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 ๒ 

 

 

คำนำ 

 

โรคทางจักษุวิทยา เปนโรคท่ีสรางผลกระทบในการดำเนินชีวิตใหกับผูปวยเปนอยางมาก โดยเฉพาะเม่ือโลกเข้า

สูการเปนสังคมผูสูงอายุ ผูท่ีมีโรคทางตาจะสงผลท้ังรางกายและคุณภาพชีวิตของผูปวย โดยโรคตอหินเปนสาเหตุของ

ภาวะตาบอดถาวรอันดับ 1 ของโลก และมีความชุกมากข้ึนในกลุมประชากรผูสูงอายุ ทำใหผูปวยกลุมน้ีมีความลำบากใน

การใช้ชีวิตดวยตนเอง โดยในประเทศไทย ยังมีจำนวนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินไมเพียงพอตอจำนวนประชากร 

และปจจุบันการวินิจฉัยและดูแลรักษาโรคตอหิน ไดมีวิวัฒนาการก้าวหนาอยางรวดเร็ว รวมถึงมีเคร่ืองมือและวิธีการท่ี

ทันสมัยมากข้ึน จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองสงเสริมใหมีการฝกอบรมจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหิน เพ่ือรองรับการผูดูแล

ปวยในระบบสุขภาพ และเพ่ือใหก้าวทันความก้าวหนาทางเทคโนโลยี 

หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเร่ิมการฝกอบรมแพทยประจำ

บานตอยอดดานตอหินเปนสถาบันแรกในประเทศไทย และไดดำเนินการฝกอบรมมาอยางตอเน่ือง จนกระท่ังชมรมตอ

หิน ในราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ไดจัดทำเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวช

กรรมดานตอหิน หนวยตอหินฯ จึงใช้เปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เปนแนวทางในการ

ดำเนินการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐาน เพ่ือสรางจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม มี

ทักษะสามารถปฏิบัติงานดวยความเปนมืออาชีพ สามารถดูแลผูปวยและชุมชนสอดคลองกับบริบทของระบบสุขภาพของ

ประเทศ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความรูทางวิชาการเพ่ือช้ีนำชุมชน รวมถึงเปนผูท่ีมีความพรอมในการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงจะทำใหผูปวยโรคตอหินไดรับการดูแลอยางถูกตอง ทันทวงที และสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

 

 

รองศาสตราจารย แพทยหญิงวิศนี ตันติเสวี 

หัวหนาหนวยตอหิน และ หัวหนาศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางวิจัยและนวัตกรรมโรคตอหิน 

ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

๑. ช่ือ หลักสูตร 

(ภาษาไทย)   หลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 

(ภาษาอังกฤษ)  Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Glaucoma 

๒. ช่ือประกาศนียบัตร 

  ช่ือเต็ม  (ภาษาไทย)    ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน  

(ภาษาอังกฤษ) Certificate of Medical Proficiency in Glaucoma 

 ช่ือยอ  (ภาษาไทย) ป. ตอหิน 

(ภาษาอังกฤษ) Cert. in Glaucoma 

 

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย  

๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร 

 หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีพันธกิจในดานการผลิตจักษุ

แพทยผูเช่ียวชาญดานตอหิน ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของระบบสาธารณสุขของประเทศ 

โดยมีพันธกิจในการผลิตผูเช่ียวชาญดานตอหิน ท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  
๒. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักผูปวยเปนศูนยกลาง

บนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม 

๓. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีความสามารถดานวิชาการ สามารถนำความรูช้ีนำสังคม 
๔. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีความเปนมืออาชีพ และสามารถปฏิบัติงานดวยตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

๕. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีพรอมในการสรางองค์ความรูใหม และมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต เพ่ือนำความรูมาใช้ในการดูแลรักษาผูปวยและชุมชน 

๖. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ 
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 ๖ 

๗. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีความสามารถทำงานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ในการ
ดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาวะของผูปวยและญาติ 

๘. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีมีสามารถแบงเวลาระหวางการทำงานและการรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 

๙. เปนจักษุแพทยผูเช่ียวชาญดานตอหินท่ีสามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือโรงเรียนแพทยท่ีมีศักยภาพ
ตามนโยบายดานสาธารณสุขของประเทศ โดยคำนึงถึงมาตรฐานการดูแลผูปวยและบริบทของชุมชนและ

สังคมอยางเหมาะสม  

๕.  ผลลัพธของการฝกอบรม 

  เม่ือส้ินสุดการฝกอบรมในหลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน ผูเข้ารับการฝกอบรม

จะตองมีความรูความสามารถและคุณสมบัติ ตามสมรรถนะหลัก ๖ ดานดังตอไปน้ี 

๕.๑. การบริบาลผูปวย (Patient care)  

แพทยฝกอบรมสามารถใหการรักษาโดยมีผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม คำนึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมถึงสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมตองมีการกำกับดูแล ในดานเหลาน้ี  

ก. สามารถดูแลรักษาผูปวยตอหินท่ีเปนผูปวยนอกได 
ข. สามารถดูแลรักษาผูปวยตอหินท่ีเปนผูปวยในรวมท้ังผูปวยก่อน ระหวาง และหลังการผาตัดได 
ค. สามารถดูแลรักษาผูปวยตอหินท่ีมีภาวะฉุกเฉินของโรคได 

๕.๒. ความรู และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  

แพทยฝกอบรมสามารถทำเวชปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของโรคตอหิน ดังน้ี  

ก. มีความรูและความเข้าใจ เก่ียวกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานท่ีจำเพาะเก่ียวข้องกับโรคตอหิน 
ข. มีความรูและความสามารถทางคลินิกเก่ียวกับโรคตอหิน การใช้เคร่ืองมือเพ่ือการวินิจฉัย รักษา  
ค. สามารถทำหัตถการดานตอหิน ซ่ึงเปนหน่ึงใน competency ท่ีอยูในกิจกรรม entrustable 

professional activity (EPA) 

๕.๓. ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skill) 

ก. มีความสามารถและทักษะในการส่ือสารใหข้อมูลแก่ผูปวยและญาติ 
ข. มีความสามารถในการถายทอดทักษะใหแก่แพทยประจำบาน และบุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 
ค. มีความสามารถในการทำงานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

๕.๔. การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 

ก. มีความสามารถ ในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย 
ข. มีความสนใจใฝรู  และสามารถพัฒนาไปสู ความเปนผู เรียนรู ตอเนื ่องตลอดชีวิต (continuous 

professional development) 

ค. มีความสามารถและทักษะ ในการนำเสนอข้อมูลผูปวย และอภิปรายปญหา 
ง. มีความสามารถ ในการเรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ 

๕.๕. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

ก. มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมท้ังผูปวยและญาติ 
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 ๗ 

ข. มีความเอ้ืออาทรและใสใจในการแก้ไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูปวย บนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม และความสามารถในการบริหาร

จัดการสถานการณท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

ค. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายโดยคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
๕.๖. การปฏิบัติงานใหเข้ากับระบบ (System-based practice) 

ก. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ 
ข. เข้าใจระบบคุณภาพของโรงพยาบาล กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวย 
ค. มีความสามารถในการใช้ทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และ 

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูปวยใหเข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

๖.  แผนการฝกอบรม 

๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรมตามสมรรถนะ 

หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดการฝกอบรมแพทยประจำ

บานตอยอดดานตอหิน ใหมีการเรียนรูสอดสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรม ๖ ดาน ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

(ภาคผนวกท่ี ๒ และ ๓) มีสวนรวมในการบริบาลและรับผิดชอบผูปวย โดยเนนการฝกอบรมดวยการปฏิบัติ (practice-

based training) รวมกับความรูดานทฤษฎีทางจักษุวิทยาและโรคระบบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ดูแล และรับผิดชอบผูปวย ภายใตการกำกับดูแล (supervision) และใหข้อมูลปอนกลับ (feedback) แก่ผูเข้ารับการ

ฝกอบรม เพ่ือใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ โดยจัดการอบรมดานตางๆ ในการประเมิน

การปฏิบัติหัตถการ จะใช้การประเมินการทำหัตถการ (Direct observe procedural skills, DOPS) และการประเมิน

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใจได (Entrustable professional activities, EPA) ดังภาคผนวกท่ี ๓  เพ่ือนำมาพัฒนา

ปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ โดยมีการใหการอบรมเนนบูรณาการเรียนรูภาคทฤษฎีรวมกับภาคปฏิบัติ และการสงเสริมการ

พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  

๖.๑.๑ สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient care) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) การดูแลผูปวยนอก - ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกทั่วไปที่หอผูปวย

นอก 

- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก รวมกับอาจารยผูให

การฝกอบรม 

- รับปรึกษาผู ปวยนอกโรคตอหินจากแพทย

ประจำบาน และจากแพทยประจำบานตอ

ยอดอนุสาขาอ่ืน 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

๒) การดูแลผูปวยใน 
ก่อน ระหวาง และ

หลังการผาตัด 

- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยในเฉพาะทางดานตอหิน

รวมกับอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 
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 ๘ 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

- ดูแลผูปวยในระยะก่อน ระหวางและหลัง

ผาตัด 

- รับปรึกษาผู ป วยในโรคตอหินจากแพทย

ประจำบาน และจากแพทยประจำบานตอ

ยอดอนุสาขาอ่ืน 

- แบบประเมิน EPA และ 

DOPS (ภาคผนวกท่ี ๓) 

 

๓) การดูแลผูปวยฉุกเฉิน - รับปรึกษาผูปวยฉุกเฉินท้ังในและนอกเวลา

ราชการ มีหนาท่ีดูแลรวมกับแพทยประจำ

บานและสหสาขาวิชาชีพ 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน EPA และ 

DOPS (ภาคผนวกท่ี ๓) 

 

๖.๑.๒  ความรู และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) มีความรูและความ
เข้าใจเก่ียวกับ

วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน

ทางจักษุวิทยา (Basic 

science) ท่ีเก่ียวข้อง

กับโรคตอหิน 

- จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร

การแพทยพื้นฐานทางโรคตอหินใหแพทย

ฝกอบรม ไดศึกษาระหวางเดือนกรกฎาคม

ถึงเดือนกันยายน เช่น กิจกรรม Mini-

update, mini-review, VDO e-learning 

- Formative evaluation 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

๒) มีความรูและ
ความสามารถทาง

คลินิกเก่ียวกับโรคตอ

หิน การใช้เคร่ืองมือ

เพ่ือวินิจฉัยรักษา 

- จัดใหปฏิบัติงานในหอผูปวยนอก หอผูปวย

ใน และหอผูปวยผาตัด ภายใตการกำกับ

ดูแลของอาจารย โดยใหมีการอภิปราย

การนำความรูมาประยุกตใช้กับการแปล

ผลการตรวจ และดูแลผูปวยแตละราย 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

 

 

๓) สามารถทำหัตถการ
ดานตอหิน ซ่ึงเปน

หน่ึงใน 

competency ท่ีอยู

ในกิจกรรม 

Entrustable 

professional 

activity (EPA) 

- จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) การผาตัดตอหิน ไดแก่ 

Trabeculectomy, Glaucoma drainage 

device และ Minimally invasive 

glaucoma surgeries เพ่ือใหคุ้นเคยกับ

หัตถการ และเคร่ืองมือก่อนเร่ิมผาตัดจริง 

- จัดใหมีการทำหัตถการท่ีหอผูปวยนอก หอ

ผูปวยใน และหอผูปวยผาตัด ภายใตการ

ควบคุมของอาจารย  

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน EPA และ 

DOPS (ภาคผนวกท่ี ๓) 
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๖.๑.๓ ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skill) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) มีความสามารถและ
ทักษะการส่ือสารให

ข้อมูลแก่ผูปวยและ

ญาติ 

- อาจารยแนะนำและเปนตัวอยางท่ีดีในการ

ส่ือสารและใหข้อมูล แก่ผูปวยเพ่ือการ

ตัดสินใจการรักษา 

- ใหแพทยฝกอบรมส่ือสารกับผูปวยและญาติ 

ภายใตการกำกับดูแลของอาจารย 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน 360 องศา 

๒) มีความสามารถใน
การถายทอดความรู

และทักษะใหแพทย 

นักศึกษาแพทย และ

บุคลากรทางการ

แพทย 

- จัดใหมีการนำเสนอและเข้ารวมอภิปราย

ในกิจกรรมทางวิชาการตางๆ ไดแก่  

- Update in ophthalmology ปละ 1 

คร้ัง 

- Glaucoma club ทุกสัปดาห 

ประกอบดวย mini-update, 

interesting case, surgical VDO 

review และการนำเสนอวารสาร

ทางการแพทย 

- นำเสนอหรือรวมอภิปรายในกิจกรรม 
Inter-hospital conference อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

- ใหแพทยฝกอบรมมีสวนรวมในการสอน

แพทยประจำบานรุนนอง  

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL)  

๓) มีความสามารถใน
การทำงานเปนทีม 

และมีมนุษยสัมพันธท่ี

ดี 

- จัดใหรวมดูแลผูปวยเปนทีมการรักษารวมกับ

อาจารย แพทยประจำบานตอยอดอนุสาขา

อ่ืน แพทยประจำบาน ทีมพยาบาลและสห

สาขาวิชาชีพท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL)  

- แบบประเมิน 360 องศา 

 

๖.๑.๔ การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) มีสามารถในการ
วิพากษบทความและ

งานวิจัยทางการ

แพทย 

- จัดใหมีการนำเสนอวารสารทางการแพทย

ดานตอหินในกิจกรรม Glaucoma club 

เดือนละ 1 คร้ัง  

- มีส วนรวมในการวิพากษงานวิจ ัยทาง

การแพทยในการเรียนสัมมนาวารสารทาง

การแพทยของแพทยประจำบาน 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 
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 ๑๐ 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๒) มีความสนใจใฝรู และ
สามารถพัฒนาไปสู

ความเปนผูเรียนรู

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(Continuous 

professional 

development) 

- จัดใหมีกิจกรรม Glaucoma club ทุก

สัปดาห ประกอบดวย mini-update, 

interesting case, surgical VDO review 

และการนำเสนอวารสารทางการแพทย 

- มีส วนรวมในการวิพากษงานวิจ ัยทาง

การแพทยในการเรียนสัมมนาวารสารทาง

การแพทยของแพทยประจำบาน 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

๓) มีความสามารถและ
ทักษะในการนำเสนอ

ข้อมูลผูปวย และ

อภิปรายปญหา 

- จัดใหมีการนำเสนอและเข้ารวมอภิปราย

ในกิจกรรมทางวิชาการตางๆ ไดแก่  

- Glaucoma club ทุกสัปดาห 

ประกอบดวย mini-update, 

interesting case, surgical VDO 

review และการนำเสนอวารสาร

ทางการแพทย 

- เข้ารวมกิจกรรมของภาควิชา ไดแก่ 
Grand round, morbidity-mortality 

conference, journal club 

- นำเสนอหรือรวมอภิปรายในกิจกรรม 
Inter-hospital conference อยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

- จัดใหมี ward round และอภิปรายปญหา

ผูปวยรวมกับอาจารยและแพทยประจำ

บาน 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

๔) มีความสามารถเรียนรู
และเพ่ิม

ประสบการณไดดวย

ตนเองจากการปฏิบัติ 

- ใหแพทยฝกอบรมทำ self-reflection 

รวมกับการใหข้อมูลปอนกลับจากอาจารย 

ภายหลังการปฏิบัติงาน การทำกิจกรรม และ

การทำหัตถการ  

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- การทำ self-

reflection และการให

ข้อมูลปอนกลับ 

 

 

๖.๑.๕ ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๑๑ 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมตอเพ่ือน

รวมงานท้ังในวิชาชีพ

ของตนเองและ

วิชาชีพอ่ืน ๆ รวมท้ัง

ผูปวยและญาติ 

- ภาควิชาฯ จัดสอนจริยธรรมทางการแพทย

ในวันปฐมนิเทศ 

- คณะฯ จ ัดปฐมน ิ เทศ โดยม ีการสอน

คุณธรรม จริยธรรม สิทธิผูปวย การเคารพ

และยอมรับในความแตกตางระหวาง

บุคคลธรรมดาและวัฒนธรรม ใหแพทย

ประจำบานตอยอด 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน 360 

องศา 

๒) มีความเอ้ืออาทรและ
ใสใจในการแก้ไข

ปญหาและการ

สงเสริมสุขภาพโดย

ยึดถือผูปวยเปน

ศูนยกลาง คำนึงถึง

ความปลอดภัยบน

พ้ืนฐานของการดูแล

แบบองค์รวม 

- อาจารยปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีในดาน

ค ุณธรรมและจร ิยธรรม  และให การ

ต ักเต ือนอย  าง เหมาะสมเม ื ่ อแพทย

ฝกอบรมมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

- อาจารยแนะนำการใหการรักษาโดยมี

ผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแล

แบบองค์รวม 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน 360 

องศา 

๓) ความรับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

คำนึงถึงผลประโยชน

สวนรวม 

- ตารางการปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก ผูปวยใน 

และผูปวยผาตัด 

- จัดตารางกิจกรรม Academic activity โดย

มอบหมายใหแพทยฝกอบรมรับผิดชอบเปน

รายบุคคลและเปนทีม 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

- แบบประเมิน 360 

องศา 

 

๖.๑.๖ การปฏิบัติงานใหเข้ากับระบบ (System-based practice) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) มีความรูเก่ียวกับ
ระบบสุขภาพของ

ประเทศ 

- คณะฯ จัดการสอนเร่ืองสิทธิการรักษาของ

ผูปวย แบบตางๆ ในรายวิชาการบริหาวิชาชีพ

เวชกรรม 

- สรางใหเกิดความเข้าใจเร่ืองระบบสุขภาพของ

ประเทศผานการทำงาน ในเร่ืองการส่ังยา การ

ผาตัด การใช้สิทธิการรักษาตางๆของผูปวยให

สอดคลองกับนโยบายทางสาธารณสุขประเทศ 

- มีการออกตรวจท่ีสถาบันเด็กแหงชาติมหา

ราชินี ซ่ึงเปนหนวยงานในกำกับของกรมการ

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 
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 ๑๒ 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม / กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

แพทย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเห็นระบบ

สุขภาพหลายรูปแบบ 

- เปดโอกาสใหแพทยสามารถไปสังเกตการณ

ระบบสุขภาพท่ีโรงพยาบาลอ่ืนได 

๒) เข้าใจระบบคุณภาพ
ของโรงพยาบาล

กระบวนการคุณภาพ

และความปลอดภัย

ของผูปวย 

- โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จัดการสอนเก่ียวกับ

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ในรายวิชาการ

บริหารงานวิชาชีพเวชกรรม 

- ภาควิชาฯ จัดกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวกับการ

จัดการความเส่ียง (risk management) เช่น 

mortality and morbidity conference 

อยางสม่ำเสมอ ใหแพทยประจำบานคิด

วิเคราะหเชิงระบบเพ่ือหาสาเหตุปองกันการ

เกิดภาวะแทรกซ้อน เพ่ือคุณภาพในการรักษา

และความปลอดภัยของผูปวย 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 

๓) มีความสามารถใน
การใช้ทรัพยากร

สุขภาพอยาง

เหมาะสม (cost 

consciousness 

medicine) และ 

สามารถปรับเปล่ียน

การดูแลรักษาผูปวย

ใหเข้ากับบริบทของ

การบริการ

สาธารณสุขไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

- โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จัดการสอนเก่ียวกับ

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ในรายวิชาการ

บริหารงานวิชาชีพเวชกรรม 

- มีการออกตรวจท่ีสถาบันเด็กแหงชาติมหา

ราชินี ซ่ึงเปนหนวยงานในกำกับของกรมการ

แพทย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเห็นระบบ

สุขภาพหลายรูปแบบ 

- แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน (FEV-GL) 
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 ๑๓ 

โดยหลักสูตร จัดใหแพทยฝกอบรมปฏิบัติงานหมุนเวียนท้ังในและนอกเวลาราชการ ภายใตการกำกับดูแลของ

อาจารย โดยมีการหมุนเวียนทุก 2 เดือน ดังน้ี 

 

วัน เวลา Fellow 1 Fellow 2 

จันทร 07.30 – 08.30 - ตรวจผูปวยในรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน  

- รับปรึกษาผูปวยในจากแพทยประจำบานหนวยอื่น 

- ใหความรูแพทยประจำบานรวมกับอาจารย 

 09.00 – 12.00  - ตรวจผูปวยนอก / อ.วิศนี - เข้าหองผาตัด 

 13.00 – 16.00 - Glaucoma club (สัปดาหที่ 1, 2, 4, 

5) 

- ตรวจผูปวยนอก รพ.เด็ก (สัปดาหที่ 3) 

- Glaucoma club (สัปดาหที่ 1, 2, 4, 

5) 

- เข้าหองผาตัด รพ.เด็ก (สัปดาหที่ 3) 

 16.00 น. เปนตนไป - รับผูปวยใหม 

- เตรียมความพรอมผูปวยผาตัดวันอังคาร (อ.สุณี) 

- อยูเวรรับปรึกษาดานตอหินจากหอผูปวยใน แพทยประจำบาน และตางแผนก 

อังคาร 07.30 – 08.00 - ตรวจผูปวยในรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน  

- รับปรึกษาผูปวยในจากแพทยประจำบานหนวยอื่น 

- ใหความรูแพทยประจำบานรวมกับอาจารย 

 08.00 – 09.00  - เข้ารวมกิจกรรม Update in Ophthalmology 

 09.00 – 12.00 - ตรวจผูปวยนอก / อ.กิติยา อ.ปริญญ - ตรวจผูปวยนอก / อ.อนิตา 

 13.00 – 16.00 - Glaucoma intervention clinic 

 16.00 น. เปนตนไป - รับผูปวยใหม 

- เตรียมความพรอมผูปวยผาตัดวันพุธ (อ.ปริญญ อ.วิศนี) 

- อยูเวรรับปรึกษาดานตอหินจากหอผูปวยใน แพทยประจำบาน และตางแผนก 

พุธ 07.30 – 08.30 - ตรวจผูปวยในรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน  

- รับปรึกษาผูปวยในจากแพทยประจำบานหนวยอื่น 

- ใหความรูแพทยประจำบานรวมกับอาจารย 

 09.00 – 12.00 - เข้าหองผาตัด - ตรวจผูปวยนอกและรับปรึกษาผูปวย

นอกจากแพทยประจำบาน 

 13.00 – 16.00  - เข้ารวมกิจกรรมของภาควิชา 

- ทำงานวิจัย 

 16.00 น. เปนตนไป - รับผูปวยใหม 

- อยูเวรรับปรึกษาดานตอหินจากหอผูปวยใน แพทยประจำบาน และตางแผนก 

พฤหัสบด ี 07.30 – 08.00 - ตรวจผูปวยในรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน  

- รับปรึกษาผูปวยในจากแพทยประจำบานหนวยอื่น 

- ใหความรูแพทยประจำบานรวมกับอาจารย 

 08.00 – 09.00 - Grand round (สัปดาหที่ 2, 4) 
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 ๑๔ 

 09.00 – 12.00 - ตรวจผูปวยนอกและรับปรึกษาผูปวย

นอกจากแพทยประจำบาน 

- ตรวจผูปวยนอกและรับปรึกษาผูปวย

นอกจากแพทยประจำบาน 

 13.00 – 16.00  - ตรวจผูปวยนอก Glaucoma clinic 

 16.00 น. เปนตนไป - รับผูปวยใหม 

- อยูเวรรับปรึกษาดานตอหินจากหอผูปวยใน แพทยประจำบาน และตางแผนก 

ศุกร 07.30 – 08.30 - ตรวจผูปวยในรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน  

- รับปรึกษาผูปวยในจากแพทยประจำบานหนวยอื่น 

- ใหความรูแพทยประจำบานรวมกับอาจารย 

 09.00 – 12.00 - ตรวจผูปวยนอกและรับปรึกษาผูปวย

นอกจากแพทยประจำบาน 

- ตรวจผูปวยนอก / อ.สุณี 

 13.00 – 16.00 - Journal club 

- ทำงานวิจัย 

 16.00 น. เปนตนไป - รับผูปวยใหม 

- เตรียมความพรอมผูปวยผาตัดวันจันทร (อ.อนิตา อ.กิติยา) 

- อยูเวรรับปรึกษาดานตอหินจากหอผูปวยใน แพทยประจำบาน และตางแผนก 

 

๖.๒ เน้ือหาของการฝกอบรม มีรายละเอียดท่ีจำเพาะมากกวาการฝกอบรมแพทยประจำบาน (ภาคผนวกท่ี ๒) โดยมี

เน้ือหาหลักประกอบดวย  

๖.๒.๑ วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน (Basic medical sciences in glaucoma)  

๖.๒.๒ วิทยาศาสตรทางคลินิกดานตอหิน (Clinical sciences in glaucoma)  

๖.๒.๓ โรคหรือภาวะผูปวยโรคตอหิน ท่ีตองสามารถใหการวินิจฉัยดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคำแนะนำเพ่ือ

สงตอไดสามารถแบงเปน ๓ ระดับดังตอไปน้ี 

   ระดับท่ี ๑ โรคตอหินหรือภาวะท่ีพบบอย สามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง 

 ระดับท่ี ๒  โรคตอหินหรือภาวะท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสำคัญ  

  ซ่ึงสามารถเรียนรูจากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เช่น การรวม 

  ดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน 

 ระดับท่ี ๓ โรคตอหินหรือภาวะท่ีพบนอยแตมีความสำคัญ ซ่ึงสามารถเรียนรู 

   โดยการศึกษาดวยตนเอง หรือฟงบรรยาย  

๖.๒.๔ การตรวจ/ตรวจพิเศษดานตอหิน สามารถแบงเปน ๓ ระดับ ดังน้ี  

  ระดับท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

 ระดับท่ี ๒  สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

 ระดับท่ี ๓  สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใช้ได      

๖.๒.๕ หัตถการทางดานตอหิน สามารถแบงเปน ๓ ระดับ ดังน้ี  

 ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีตองทำไดดวยตนเอง 

 ระดับท่ี ๒  หัตถการท่ีควรทำได หรือทำไดภายใตการแนะนำของอาจารย 
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 ๑๕ 

 ระดับท่ี ๓  หัตถการท่ีอาจทำได หรือสามารถช่วยผาตัดได หรือเคยไดเห็น หรือ

   สามารถบอกข้อบงช้ี ข้อหาม ภาวะแทรกซ้อน ข้อดีข้อเสียได  

๖.๒.๖ การเรียนรูทางดานบูรณาการตามบริบทของโรคตอหิน 

- ทักษะการส่ือสาร 
- จริยธรรมทางการแพทย 
- ความปลอดภัยของผูปวย 
- การเรียนรูเร่ืองสิทธ์ิผูปวย การเลือกแนวทางการรักษาโดยเคารพสิทธ์ิผูปวย 
- การปฏิบัติงานใหเข้ากับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 
- บทบาททางการแพทยทางเลือกท่ีเก่ียวกับตอหิน 

  

๖.๓ จำนวนปของการฝกอบรม  

 หลักสูตรการฝกอบรม มีระยะเวลา ๑ ป เปดการฝกอบรมวันท่ี ๑ กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา 

 

๖.๔ การบริหารจัดการการฝกอบรม 

 หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด เพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน ประกอบดวย ประธาน อาจารย

ผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา อาจารยประจำหนวยตอหิน ซ่ึงมีประสบการณในการปฏิบัติงานในดานตอหินไมนอย

กวา ๕ ป มีประสบการณตามข้อกำหนดทุกประการ และ แพทยประจำบานตอยอด โดยกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของกรรมการแตละทานตามภาคผนวกท่ี ๑ และมีการบริหารกิจการและการจัดการฝกอบรม ดังน้ี 

๖.๖.๑ ออกแบบกระบวนการศึกษา โดยคำนึงถึงปจจัยดานตางๆ ไดแก่ ความคาดหวังของแพทยประจำบานตอ

ยอดและผูใช้บัณฑิต ความตองการของตนสังกัด ระบบสาธารณสุขและชุมชน กฎระเบียบจากสวนตางๆ 

นโยบายของคณะแพทยศาสตร ราชวิทยาลัยฯ ชมรมตอหินฯ และภาควิชาฯ รวมถึงมีการนำยุทธศาสตร

ของคณะและภาควิชาฯ มาเปนกรอบในการจัดทำและบริหารหลักสูตร 

๖.๖.๒ คณะกรรมการฝกอบรมฯ ดำเนินการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรและพันธกิจ เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามสมรรถนะ ๖ ดาน สามารถตอบสนองความตองการของแพทยประจำบานตอยอด 

อาจารย ผูปวย และผูซ่ึงแพทยประจำบานตอยอดจะไปปฏิบัติงานหลังสำเร็จการศึกษา 

๖.๖.๓ มีระบบบริหารจัดการฝกอบรม กำหนดหนาท่ี และดำเนินการ ตามภาคผนวกท่ี ๔ 

๖.๖.๔ คณะกรรมการฝกอบรมฯ เปนผูรับผิดชอบ ในการจัดการ ประสานงาน บริหาร และประเมินผลในแตละ

ข้ันตอนของการฝกอบรม เนนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค 

๖.๖.๕ จัดใหมีการรับข้อมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก่ อาจารยและแพทยฝกอบรม เพ่ือใหมีสวนรวมในการ

วางแผนการฝกอบรม โดยสามารถแสดงความคิดเห็น เพ่ือการประเมินและปรับปรุงรายวิชาให

สอดคลองกับความตองการมากข้ึน  

๖.๖.๖ มีการกำหนดและดำเนินนโยบายเพ่ือใหมีการนำความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในเร่ือง

เก่ียวกับการจัดทำแผนการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม และการประเมินการฝกอบรม  
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 ๑๖ 

๖.๕ สภาวะการปฏิบัติงาน 

 หนวยตอหินฯ ไดจัดสภาพการปฏิบัติงานดังตอไปน้ี เพ่ือใหแพทยฝกอบรมไดมีโอกาสเรียนรูอยางเสมอภาค มี

ความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานและการเรียน โดยไดรับสิทธ์ิสวัสดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเม่ือส้ินสุดการ

อบรม แพทยประจำบานตอยอดดานตอหินจะไดรับประสบการณดานตางๆ ดังน้ี 

๖.๕.๑. มีการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ โดยมีกฎเกณฑและประกาศกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนของแพทยฝกอบรม ตามระดับสมรรถนะและสิทธิในการดูแลผูปวยท่ี โดยอยู

ภายใตการกำกับดูแลของคณาจารยผูใหการฝกอบรม และคำนึงถึงความปลอดภัยของผูปวย และสุข

ภาวะของแพทยฝกอบรม 

สถานท่ีปฏิบัติงาน กิจกรรม 

๑) หอผูปวยนอก - ตรวจรักษาผูปวยนอกท่ัวไป และรับปรึกษาผูปวยตอหินจากแพทยประจำบาน อยาง
นอยสัปดาหละ ๒ คร้ัง 

- ตรวจรักษาผูปวยนอกคลินิกตอหิน และรับปรึกษาผูปวยตอหินจากแพทยประจำบาน 
รวมกับอาจารย สัปดาหละ ๑ คร้ัง 

- ตรวจรักษาผูปวยนอกคลินิกตอหิน และเข้าผาตัดผูปวยตอหินท่ีสถาบันสุขภาพเด็ก
แหงชาติมหาราชินีรวมกับอาจารย เดือนละ ๑ คร้ัง 

- ตรวจรักษาผูปวยหลังผาตัด และหัตถการตางๆ ใน Glaucoma intervention clinic  

สัปดาหละ ๑ คร้ัง 

- ตรวจผูปวยดวยเคร่ืองมือพิเศษ เช่น ultrasound biomicroscope รวมกับอาจารย 

- รับผิดชอบการทำหัตถการในหองทำการพยาบาล เช่น การฉีดยา 5-FU ใตเย่ือตา การ

เข่ียพังผืดใตเย่ือตาหลังผาตัดตอหิน การยิงเลเซอร MP-TCP หรือ DTSCP รวมกับ

อาจารย 

- ทำหัตถการเลเซอรในการรักษาโรคตอหิน 
- รับปรึกษาผูปวยโรคตอหินจากแพทยประจำบาน และจักษุแพทยอนุสาขาอ่ืน 

๒) หอผูปวยใน - ดูแลผูปวยในโรคตอหินรวมกับอาจารยและแพทยประจำบาน 
- ดูแลผูปวยใน ก่อนและหลังการผาตัดตอหิน 
- รับปรึกษาผูปวยโรคตอหินท่ีนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

๓) หอผูปวยผาตัด - เข้าช่วยอาจารยทำผาตัดตอหินในระยะเร่ิมตนของการปฏิบัติงาน 
- ทำผาตัดตอกระจกในผูปวยท่ีเปนโรคตอหิน 
- ทำผาตัดตอหินดวยตนเอง ภายใตการกำกับดูแลของอาจารย (ตามช้ันสมรรถนะ) 
- ช่วยควบคุมดูแลการผาตัดของแพทยประจำบานรุนนอง 
- ทำผาตัดและ/หรือช่วยอาจารยทำผาตัดผูปวยเด็กโรคตอหินท่ีหอผูปวยผาตัด
สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี เดือนละ ๑ คร้ัง 

- ใหความช่วยเหลือแพทยประจำบาน และจักษุแพทยอนุสาขาอ่ืน กรณีเกิดปญหา
ตอหินระหวางการทำผาตัด 
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 ๑๗ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน กิจกรรม 

๔) งานผูปวยฉุกเฉินหรือ
นอกเวลาราชการ 

- อยูเวรนอกเวลาราชการ ปรึกษาอาจารย และใหคำปรึกษาแก่แพทยประจำบาน จักษุ
แพทยอนุสาขาอ่ืน และแพทยตางแผนกในการดูแลผูปวยตอหิน 

- ผาตัดผูปวยโรคตอหินนอกเวลาราชการ 
๕) การ Elective - แพทยฝกอบรมสามารถฝกงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะท้ังในและนอกประเทศภายใต

คำแนะนำของอาจารย รวมตลอดหลักสูตรท้ังส้ินไมเกิน 1 เดือน 

 

 ๖.๕.๒ มีกิจกรรมวิชาการท่ีเข้ารวม เพ่ือฟนฟูความรูทางวิชาการทางจักษุวิทยาอยางสม่ำเสมอ โดยมีอาจารย

คอยใหคำปรึกษา 

วัน เวลา กิจกรรม 

วันจันทร ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ Glaucoma club  

สัปดาหท่ี ๑ Basic glaucoma review (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) 

               International Glaucoma Review (IGR)   

สัปดาหท่ี ๒ Mini-update  

สัปดาหท่ี ๓ สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 

สัปดาหท่ี ๔ Interesting case conference สลับกับ 

               Glaucoma surgery VDO Review 

วันอังคาร ๘.๐๐ – ๙.๐๐ Update in ophthalmology 

วันพุธ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ เตรียม Photo quiz สำหรับแพทยประจำบาน 

Major review โดยแพทยประจำบาน 

Surgical club โดยแพทยประจำบาน 

วันพฤหัสบดี ๘.๐๐ – ๙.๐๐ Grand round สัปดาหท่ี ๑ และ ๓ 

วันศุกร ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ Journal club หรือ กิจกรรมวิจัย ไดแก่ Research mall, Research club 

และ Research Day 

 

 ๖.๕.๓ เปดโอกาสใหเข้ารวมการประชุมวิชาการท้ังของคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปละ ๑ 

คร้ัง และของราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ปละ ๒ คร้ัง และศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางวิจัยและนวัตกรรมโรค

ตอหิน (Center of Excellence in Glaucoma) มีทุนสนับสนุนการเดินทางไปนำเสนอผลงานตางประเทศในงาน

ประชุมตางๆ เช่น World Ophthalmology Congress, Asia-Pacific Academy of Ophthalmology Meeting, 

American Academy of Ophthalmology meeting  

 ๖.๕.๔ สวัสดิการของแพทยประจำบานตอยอด 

- ไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลตามสิทธ์ิตนสังกัด หรือสิทธ์ิเจ้าหนาท่ีสภากาชาดตามแตกรณี รวมถึง

การฉีดวัคซีน ปองกันโรคตามเกณฑท่ีกำหนด 
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 ๑๘ 

- สวัสดิการท่ีพักภายในคณะแพทยศาสตร เช่นเดียวกับบุคลากรของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ มีระบบ 
keycard และกลอง CCTV เพ่ือความปลอดภัย  

- มีทุนสนับสนุนการประชุม ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ ตามระเบียบของภาควิชา เร่ือง
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการประชุม อบรม สัมมนา ฝกปฏิบัติงานในประเทศ 

- มีศูนยออกกำลังกาย (fitness center) สำหรับบุคลากร รวมถึงอินเทอรเน็ตและเครือข่ายแบบไรสาย 

(Wi-Fi) ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี และสามารถเข้าถึงได 

- ดูแลและดำเนินการตามข้ันตอนหากมีการบาดเจ็บหรือภยันตรายจากการปฏิบัติงาน 
- มีคณาจารยหนวยตอหินดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพ รวมท้ังความตองการสวนบุคคลอ่ืนๆ 

 ๖.๕.๕ กำหนดค่าตอบแทนของผูเข้ารับการฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับตำแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- แพทยฝกอบรมมีสถานะเปนเจ้าหนาท่ีของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ หรือข้าราชการลาศึกษาตอ (ทุน
ตนสังกัด) มีค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ อยางเหมาะสม

เช่นเดียวกับเจ้าหนาท่ีดานอ่ืนๆ ของโรงพยาบาล  

- ภาควิชาดูแลเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และฉุกเฉิน อยางเหมาะสมและยุติธรรม โดยมี
อาจารยใหคำปรึกษาตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และมีค่าตอบแทนตามระเบียบโรงพยาบาล 

- ไมอนุญาตใหหามอยูเวรนอกเวลาราชการติดตอกันเกิน ๔๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห ท้ังน้ีใหเปนไปตาม

ประกาศแพทยสภาเร่ืองการกำหนดกรอบเวลาการทำงานของแพทยภาครัฐ 

- ในดานความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดีของแพทยประจำบานตอยอด กรณีปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการตอเน่ือง โดยไมไดพักผอนหลัง ๐.๐๐-๖.๐๐ น. แพทยฝกอบรมสามารถแจ้งคณาจารยหนวย

ตอหิน เพ่ือพิจารณาใหแพทยประจำบานพักหลังอยูเวรได โดยตองมีการบริหารจัดการการดูแล

ผูปวยตามความเหมาะสม 

 ๖.๕.๖ การลาและการฝกอบรมทดแทนในกรณีลาพัก เช่น การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การ

ถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม /หลักสูตร 

- หากแพทยฝกอบรมจำเปนตองลาคลอดบุตร สามารถทำได  
- แพทยผูรับการฝกอบรมท่ีปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวเกินกวา ๖ เดือนสามารถลาพักผอนไดไมเกิน ๕ 

วันตอป 

- จัดใหมีการฝกอบรมชดเชย ในกรณีท่ีผูเข้ารับการฝกอบรมมีการลาพักเช่น ลาคลอดบุตร ลาปวย ลา
อุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจญ2 ลาเกณฑทหาร หรือถูกเรียกเพ่ือฝกกำลังสำรอง ท่ีมีผลกระทบตอการ

ฝกอบรม เปนระยะเวลานอยกวา ๓ เดือน เพ่ือใหมีระยะเวลาการฝกอบรมครบ ๑ ป 

- ท้ังน้ีหากผูเข้ารับการฝกอบรมมีความจำเปนในการลาเกิน ๓ เดือน ใหสถาบันฝกอบรม แจ้งมายัง

คณะอนุกรรมการและสอบฯ ผูดูแลการฝกอบรมตามข้ันตอน เพ่ือเสนอแพทยสภาพิจารณาขยาย

เวลาการอบรมเพ่ิมเติมอีก ๑ ป 

 

๖.๖ การวัดและประเมินผล  

มีการวัดประเมินผลโดยแบงออกเปน ๓ สวน ไดแก่ 

๖.๖.๑. การวัดและประเมินผลโดยสถาบันฝกอบรม "ระหวางการฝกอบรม"  
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 ๑๙ 

 หนวยตอหินฯ จัดใหมีการประเมินดานตางๆ ดังน้ี  

ดานความรู ประเมินความรูดานทฤษฎี และความสามารถในการถายทอดความรูดานตอหิน ในกิจกรรม 

Glaucoma club และ Update in Ophthalmology  

- การประเมิน Formative evaluation 

- การประเมินการปฏิบัติงานดวยแบบฟอรม FEV-GL 

- การประเมินความรูโดยการสอบปากเปลาอยางไมเปนทางการเปนระยะๆ รวมกับใหข้อมูลปอนกลับ 
- การประเมินดวย EPA และ DOPS ตาม milestones ท่ีหลักสูตรกำหนด (ภาคผนวก ๓)  

ดานทักษะ 

- การประเมินดวย EPA และ DOPS ตาม milestones ท่ีหลักสูตรกำหนด (ภาคผนวก ๓) รวมกับการให

ข้อมูลปอนกลับอยางทันกาล โดยกำกับใหผานการประเมิน EPA และ DOPS ภายใน ๙ เดือน กรณีไม

ผานการประเมิน จะมีอาจารยใหคำแนะนำเพ่ิมเติม และสามารถแก้ไขการทำหัตถการไดอีก ๓ เดือน  

- การประเมินการปฏิบัติงานดวยแบบฟอรม FEV-GL 

ดานเจตคติ จัดไดมีการประเมินสมรรถนะดานทักษะปฏิสัมพันธ การส่ือสาร (interpersonal and 

communication skills) และความเปนมืออาชีพในสาขาจักษุวิทยา (professionalism) ดวยเคร่ืองมือดังตอไปน้ี 

- แบบประเมินภาคปฏิบัติองค์รวม EPA ซ่ึงจะมีเคร่ืองมือวัดความเปนมืออาชีพและทักษะสวน non-

technical skill (ภาคผนวก ๓)  

- แบบประเมินความรับผิดชอบตอการเรียนรู การเข้ารวมกิจกรรมวิชาการ งานท่ีไดรับมอบหมาย และ
ความตรงตอเวลา  

- มีกิจกรรมปอนกลับระหวางแพทยประจำบานตอยอดและอาจารยแบบเปนทางการ ปละ ๑ คร้ัง เพ่ือ

รับทราบปญหา และใหข้อเสนอแนะ  

- การประเมินดานความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
๖.๖.๒. การวัดประเมินผลโดยสถาบันฝกอบรม "เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม"  

 พิจารณาคุณสมบัติของผูสำเร็จการฝกอบรมโดยใช้สัญลักษณ S หรือ U โดย  

S หมายถึง ผูท่ีสำเร็จการฝกอบรม และเข้ารับการสอบประกาศนียบัตร ซ่ึงตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

๑) ผานการประเมินความรู โดยสถาบัน  

๒) ผานการประเมินหัตถการตามเน้ือหาของการฝกอบรม 

- มีผลการประเมิน EPA อยางนอยระดับท่ี ๔ คือ สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยไมตอง

กำกับดูแล ครบทุกข้อ 

- มีผลการประเมิน DOPs ผาน ครบทุกข้อ 

๓) ผานการประเมินดานเจตคติ 

๔) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝกอบรมฯ  

U หมายถึง ผูท่ีไมสำเร็จการฝกอบรมจากสถาบันฯ คือมีคุณสมบัติไมครบท้ัง ๔ ข้อ และไมสามารถ

เข้ารับการสอบเพ่ือประกาศนียบัตรได  

๖.๖.๓. การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 
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 ๒๐ 

 การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรฯ จัดโดยคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ดานตอหิน 

ตามภาคผนวกท่ี ๕ ซ่ึงกำหนดรายละเอียดในหัวข้อดังตอไปน้ี  

๑) คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมิน  
๒) รูปแบบการประเมิน 
๓) แนวปฏิบัติสำหรับผูท่ีไมผานการประเมิน 
๔) เกณฑการยุติการฝกอบรม 

 

๗. การรับและคัดเลือกผูเข้ารับการฝกอบรม 

 ๗.๑. คุณสมบัติของผูเข้ารับการฝกอบรม 

 เปนแพทยท่ีไดรับใบการข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. ๒๕๒๕ ท่ีไมหมดอายุหรืออยูระหวางถูกเพิกถอน รวมกับ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึง ดังตอไปน้ี  

๗.๑.๑. อยูระหวางฝกอบรมแพทยประจำบานปสุดทายและไมมีภาระตองชดใช้ทุนของทางราชการ 

๗.๑.๒. ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาจักษุวิทยาจากแพทยสภามาแลวและไมมีภาระชดใช้ทุนของ

ทางราชการ (free training) หรือทางตนสังกัดอนุญาตใหลาศึกษาตอ (มีตนสังกัด โดยไมไดเปนแพทยตาม

โครงการจักษุย่ังยืน) 

๗.๑.๓. ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาจักษุวิทยาจากแพทยสภามาแลว โดยท่ีขณะฝกอบรมน้ัน

ไดรับทุนของกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการจักษุย่ังยืน มาฝกอบรมแพทยประจำบานและไดกลับไปปฏิบัติ

ราชการดานจักษุวิทยาภายหลังจบการฝกอบรมฯ ไมนอยกวา ๑ ป  

  

 อน่ึง  

- กรณีผูสมัครกำลังฝกอบรมสาขาจักษุวิทยาปสุดทายน้ัน คุณสมบัติในการเข้าอบรมจะสมบูรณเม่ือผาน

การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาจักษุวิทยา 

- กรณีการเรียนตอในหลักสูตรน้ีเก่ียวเน่ืองกับการไดรับทุนของกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการจักษุ

ย่ังยืน ในขณะท่ีฝกอบรมแพทยประจำบาน และระเบียบของตามโครงการจักษุย่ังยืนเปล่ียนแปลงไป 

ใหยึดตามข้อกำหนดของตามโครงการจักษุย่ังยืนในขณะน้ัน 

- กรณีผูสมัครเปนแพทยท่ีจบการศึกษาดานจักษุวิทยาจากตางประเทศ ตองผานการข้ึนทะเบียนเพ่ือ

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมในประเทศไทย ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องของแพทยสภา 

 

 ๗.๒ จำนวนผูเข้ารับการฝกอบรม 

ตามศักยภาพของสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัติจากราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทยซ่ึงแพทยสภา

มอบหมายใหดูแลการฝกอบรม หนวยตอหินฯ สามารถรับแพทยผูเข้ารับการฝกอบรมจำนวนไมเกิน ๒ คนตอป ตาม

แผนงานการฝกอบรม ซ่ึงเปนไปตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน พ.ศ. 

๒๕๖๖ โดยมีกำหนดดังตอไปน้ี 
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 ๒๑ 

 หลักสูตรฯ กำหนดสัดสวนดังน้ี 

จำนวนผูเข้าฝกอบรมตอป ๑ ๒ ๓ 

จำนวนอาจารยเต็มเวลา ๒ ๔ ๖ 

จำนวนการมารักษาผูปวยนอกตอหินตอป ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

จำนวนการเลเซอรตอหินตอป ๑๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 

จำนวนการผาตัดตอหินตอป ๘๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 

 

 สถาบันขอกำหนดศักยภาพ ๒ ตำแหนง 

จำนวนผูเข้าฝกอบรมตอป ๑ ๒ ๓ 

จำนวนอาจารยเต็มเวลา ๒ ๖ ๖ 

จำนวนการมารักษาผูปวยนอกตอหินตอป 

(เฉล่ีย 3 ป) 

๕๐๐ ๒,๕๙๐ ๑,๕๐๐ 

จำนวนการเลเซอรตอหินตอป 

(เฉล่ีย 3 ป) 

๑๐๐ ๓๖๖ ๓๐๐ 

จำนวนการผาตัดตอหินตอป 

(เฉล่ีย 3 ป) 

๘๐ ๒๑๔ ๑๕๐ 

(รายละเอียดปรากฏในแบบบันทึกข้อมูลฉบับ ข แพทยสภา) 

  

 หนวยตอหินฯ มีนโยบายการรับและคัดเลือกผูเข้ารับการฝกอบรมสอดคลองกับพันธกิจของแผนงาน

ฝกอบรม  มีความโปรงใสและยุติธรรมในการคัดเลือก โดยแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบดวยโดยมีคณาจารย

ในหนวยตอหินทุกทาน โดยกรรมการทุกทานลงลายมือช่ือวาไมมีความสัมพันธกับผูสมัคร ในกรณีคณาจารยมี

ความสัมพันธกับผูสมัครเข้ารับการฝกอบรม จะสละสิทธ์ิในการเปนกรรมการคัดเลือกในปการศึกษาน้ัน และในกรณีท่ี

ผูสมัครสงสัยผลการพิจารณา สามารถสอบถามหรืออุทธรณผลการตัดสินไปยังประธานคณะกรรมการตัดสิน ภายใน ๗ 

วัน หลังการประกาศผล 

 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๑. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม มีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

๑)  ไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ สาขาจักษุวิทยา จากแพทยสภา 
๒)  ไดรับวุฒิบัตรฯ หรือ ประกาศนียบัตรฯ ในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน หรือเทียบเทาจากสถาบันใน
ประเทศหรือตางประเทศก่อนมีหลักสูตรน้ี ท่ีไดรับการรับรองโดยราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย 

๓) เปนสมาชิกราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย  
๘.๒. ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 
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 ๒๒ 

 ประธานการฝกอบรม/หลักสูตร เปนอาจารยแพทยซ่ึงไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพ่ือแสดงความรูความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาจักษุวิทยา และมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาตอหิน มาแลวไม

นอยกวา ๕ ป 

๘.๓. จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม     

หนวยตอหินฯ มีอาจารยปฏิบัติงานเต็มเวลาจำนวน ๖ คน และ ภาควิชาฯ ไดระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ ภาระ

งานของอาจารยและสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ ทำใหมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการ

ฝกอบรม ใหคำปรึกษา และกำกับดูแล นอกจากน้ี อาจารยยังมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองท้ังทางดานการแพทยและ

ดานแพทยศาสตรศึกษา มีการประเมินเพ่ือพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบเปนระยะสม่ำเสมอ เช่น การไปรวมกิจกรรม

วิชาการตางๆ ในระดับนานาชาติ การไปดูงานตางประเทศไทย การนำเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 

อาจารยผูใหการฝกอบรมในสถาบัน จำนวน ๖ คน มีรายนามดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารยนายแพทยปริญญ โรจนพงศพันธุ  
พ.บ., ว.ว. (จักษุวิทยา) 

        Cert. Clinical Fellowship in Glaucoma, University of British Columbia, Canada, 2535 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 30 ป 

๒. รองศาสตราจารยแพทยหญิงวิศนี ตันติเสวี   

พ.บ., ว.ว. (จักษุวิทยา) 

Cert. in Clinical Glaucoma Fellowship, the Royal Victorian Eye and Ear Hospital, Centre 

for Eye Research Australia, Melbourne, Australia, 2545 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 21 ป 

๓. รองศาสตราจารยแพทยหญิงอนิตา มนัสสากร   

พ.บ., อ.ว. (จักษุวิทยา) 

Cert. in Glaucoma Fellowship, University of California at Los Angeles and University of 

Pittsburgh Medical Center, USA, 2548 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 18 ป 

๔. อาจารยแพทยหญิงสุณี   จันทรแสงเพ็ชร     

พ.บ., ว.ว. (จักษุวิทยา) 

Certificate of Clinical Research Fellow in Ophthalmology Glaucoma, Department of 

Ophthalmology, University of California, San Francisco, 2557 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 9 ป 

๕. อาจารยนายแพทยรัฐ   อิทธิพานิชพงศ    

พ.บ., ว.ว. (จักษุวิทยา) 

ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญทางดานตอหิน จากฝายจักษุวิทยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ, 2558 

Certificate of Clinical & Research Fellowship in Low Vision Rehabilitation, Wilmer Eye 

institute, Johns Hopkins University, USA 2560 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 8 ป 
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 ๒๓ 

๖. ผูช่วยศาสตราจารยแพทยหญิงกิติยา  รัตนวงศไพบูลย   

พ.บ., ว.ว. (จักษุวิทยา) 

Cert. in Glaucoma Fellowship, Massachusetts Eye and Ear Infirmary, Boston, USA, 2561 

ประสบการณอนุสาขาตอหิน 5 ป 

 

ภาควิชาฯ กำหนดนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารย2ผูEใหEการฝHกอบรมท่ีสอดคลEองกับพันธกิจของภาควิชา

และ หลักสูตร โดยมีนโยบายการสรรหาและข้ันตอนการคัดเลือกอาจารย2ผูEใหEการฝHกอบรมท่ีชัดเจน โปรPงใส ในกรณีท่ี

สัดสPวนของอาจารย2ตPอผูEเขEารับการฝHกอบรมลดลงกวPาท่ีไดEรับอนุมัติไวE สถาบันจะพิจารณาลดจำนวนผูEเขEารับการ ฝHกอบรม

ลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคุณภาพการฝHกอบรมไวE 

 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 

 หนวยตอหิน สังกัด ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันหลักและเปน

โรงเรียนแพทยที่มีการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาจักษุวิทยามาเปนเวลานาน มีความพรอมในการเปนสถาบัน

ฝกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน โดยประกอบดวยความพรอมในดานตางๆ ดังตอไปน้ี 

 ๙.๑. สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ภาควิชาฯ มีคุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑท่ัวไปและเกณฑเฉพาะตามท่ีระบุไวในข้อบังคับของแพทยสภาวา

ดวยการเสนอขอเปดเปนสถาบันฝกอบรมฯ พ.ศ. ๒๕๑๑ และภาควิชาไดรับการประเมินและรับรองโดยราชวิทยาลัยจักษุ

แพทยแหงประเทศไทยอยางถูกตองสมบูรณ โดยมีพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการอบรม ดังน้ี 

• ภาควิชามีสำนักงานภาควิชาอยูท่ีช้ัน ๑๖ อาคารรัตนวิทยาพัฒน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ซ่ึงมี  

- หองเรียน/หองประชุม ๑ หอง   ขนาด ๑๐๐ ท่ีน่ัง  

- หองประชุมอภิปราย ๑ หอง   ขนาด ๓๐ ท่ีน่ัง 

- หองประชุมอภิปรายยอย ๑ หอง  ขนาด ๑๐ ท่ีน่ัง 

- หองประชุมอภิปรายยอย ๑ หอง  ขนาด ๖ ท่ีน่ัง 

• หองสมุดคณะแพทย ซ่ึงใหบริการต้ังแต ๘.๐๐-๒๔.๐๐ น หองสมุดไดมีการจัดซ้ือหนังสือทางจักษุท่ีมี

ความรูทันสมัยอยางตอเน่ือง มีคอมพิวเตอรและหองประชุมกลุมยอย 

• หองเรียนกลุมยอย ท่ีตึกภูมิสิริ ช้ัน ๑๕, ๑๖, ๑๗ ซ่ึงมีอุปกรณคอมพิวเตอร และเครือข่ายแบบไรสาย 

(Wi-Fi) 

• มีหองพักอาจารย หองพักแพทยประจำบาน แพทยประจำบานตอยอด และเจ้าหนาท่ีสนับสนุน 

• สถานท่ีเรียนสถานการณจริง ไดแก่ 

- หอผูปวยใน   ช้ัน ๑๕ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ 

- หองผาตัด   ช้ัน ๘ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ 

- แผนกผูปวยนอก  ช้ัน ๘, ๑๓ และ ๑๔ อาคาร สธ.  

- ศูนยเลเซอรสายตา  ช้ัน ๑๘ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ  

• ศูนยฝกผาตัด ช้ัน ๔ อาคารแพทยพัฒน  
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 ๒๔ 

• ศูนยฝกทักษะเสมือนจริงทางการแพทย แหงจุฬาลงกรณ (ศูนย CHAMPS) ช้ัน ๑๑ อาคารภูมิสิริมัง

คลานุสรณ 

• ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา คือ งานโสตทัศนูปกรณและศูนยการจัดประชุม 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาด ๓๐ ท่ีน่ัง ๒ หอง 

• หอพัก: หอพักแพทยประจำบาน หอพักคณาจารย ซ่ึงการเข้าออกตองใช้ keycard และระบบ CCTV 

เพ่ือความปลอดภัย 

• โรงอาหาร : ช้ัน ๑๔ อาคารตึกภูมิสิริมังคลานุสรณ, ศูนยอาหารอาคารอุปการเวชชกิจ, ช้ัน ๒ อาคาร

ตึก สธ. และรานสะดวกซ้ือตางๆ ในบริเวณโรงพยาบาล 

• ศูนยกีฬา/สันทนาการ: สนามแบดมินตัน สนามเทนนิส ศูนยออกกำลังกาย ท่ีหอพักปรีดาลัย สระวาย

น้ำและเคร่ืองออกกำลังกาย ท่ีช้ัน ๖ ตึกอปร.และตึกหอพักพัฒนาคณาจารย ช้ัน  ๗ และช้ัน ๗A 

 ๙.๒ การเข้าถึงแหลงข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย และ สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรูที่ผูเข้ารับการ

ฝกอบรมสามารถเข้าถึงได 

แพทยฝกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณ

สำหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติและมีส่ิงแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย มีระบบเครือข่ายอินเทอรเน็ตแบบไร

สาย (Wi-Fi) ท้ังอาคารเรียน อาคารโรงพยาบาล และหอพักแพทยตลอด ๒๔ ช่ัวโมง มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใช้งานไดตลอด ๒๔ ช่ัวโมง แพทยประจำบานตอยอด สามารถเข้าถึงแหลงข้อมูลทางวิชาการท่ี

ทันสมัยไดหลายช่องทาง ไดแก่ 

- ผานทางหองสมุดของภาควิชา มีวารสารและหนังสือ 
- คณะแพทยศาสตร รับวารสารทางจักษุวิทยา ท่ีเปนวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) และหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) จากหลากหลายฐานข้อมูล ซ่ึงสามารถเข้าอานไดผานทางการเช่ือมตอกับ

อินเทอรเน็ต (online) โดยมีรหัสการเข้าถึงเฉพาะบุคคล เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูล  

- แพทยฝกอบรม สามารถติดตอส่ือสารกับคณาจารย และเจ้าหนาท่ีอ่ืนๆ ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail), แอปพลิเคชันไลน (line)  และเว็บไซตภาควิชา ท่ีมีการ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของภาควิชาอยู

เสมอ 

- แพทยฝกอบรมสามารถเข้าดูวิดิทัศนการทำหัตถการตางๆ ทางจักษุได ผานทางการเรียนรูทาง

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

 ๙.๓. การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน  

แพทยฝกอบรมไดทำงานรวมกันระหวาง แพทยฝกอบรมสาขาอ่ืน อาจารยแพทย แพทยประจำบาน นิสิตแพทย 

รวมถึง พยาบาล ผูช่วยพยาบาล นักวิทยาศาสตรการแพทย เภสัชกร รวมถึงบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงพยาบาล เพ่ือใหการดูแล

ผูปวยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังมีการประชุมทีมดูแลผูปวยในโรงพยาบาล (Patient Care Team; PCT) 

เพ่ือนำปญหา มาพัฒนาเพ่ิมเติมในสหสาขาตอไป 

 ๙.๔. ความรูและการประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการวิทยาศาสตรในสาขาท่ีฝกอบรมฯ 

มีการบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ ใหบูรณาการกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมวิชาการ และการดูแลผูปวย โดยมีการประชุมงานวิจัยอยางนอย 

๑ คร้ังตอเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหนาของงานวิจัย 
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 ๒๕ 

 ๙.๕. การนำความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดทำแผนการฝกอบรม อาจารยผูใหการ

ฝกอบรม ไดรับการอบรมดานแพทยศาสตรศึกษาเปนประจำท้ังท่ีจัดโดยภาควิชา และส่ือการเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกส 

(e-learning) และนำท่ีไดมาวางแผนในการฝกอบรม 

 ๙.๖. การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

หนวยตอหินฯ เปดโอกาสใหแแพทยฝกอบรม สามารถไปเรียนวิชาเลือก (elective) ในแหลงฝกอบรมอ่ืน ท้ังใน

และนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ รวมตลอดหลักสูตรท้ังส้ินไมเกิน ๑ เดือน   

 

๑๐. อายุและการตออายุประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม 

แพทยสภากำหนดใหประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชกรรมดานตางๆ มีอายุ ๕ ป ซ่ึงผูท่ีไดรับประกาศนียบัตรฯ น้ี

จะตองตออายุประกาศนียบัตรฯ ตามวิธีการ อยางใดอยางหน่ึง ตอไปน้ี  

๑) เข้ารวมประชุมวิชาการทางจักษุวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับดานตอหินในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอย ๓ 

คร้ังใน ๕ ป (แสดงหลักฐานการเข้าประชุม) หรือ 

๒) มีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาวาไดดูแลผูปวยนอกดานตอหินไมนอยกวา ๒๐๐ ราย และ/หรือ ผาตัด 

ผูปวยตอหิน ไมนอยกวา ๕๐ ราย ใน ๕ ป หรือ 

๓) แสดงช่ัวโมงการศึกษาตอเน่ือง (Continuing Medical Education; CME) ในกิจกรรมวิชาการเก่ียวข้องกับ

ดานตอหิน รวมกันไมนอยกวา ๑๐๐ ช่ัวโมง ใน ๕ ป 

๑๑. การประเมินหลักสูตร 

หนวยตอหินฯ กำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรเปนประจำ มีกลไกสำหรับ การประเมินหลักสูตร

และนำไปใช้จริง การประเมินหลักสูตร ครอบคลุม 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

- ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค์ 

- แผนการฝกอบรม 

- ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนการฝกอบรม 

- การวัดและประเมินผล 

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

- สถาบันฯรวม (ถามี) 

- ข้อควรปรับปรุงแผนงานฝกอบรม 

๑๒. การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

 หนวยตอหิน จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของการฝกอบรมเปนระยะๆ และอยางนอยทุก ๕ ป เพ่ือ

ทบทวนวิธีการใหการฝกบอรม เน้ือหา ความรู การพัฒนาทักษะ ผลลัพธ การวัดและประเมินผล และสมรรถนะของ

ผูสำเร็จการฝกอบรม โดยปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาเพ่ือใหมีความทันสมัยอยูเสมอ และแจ้งใหราชวิทยาลัยและแพทย

สภารับทราบ 
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 ๒๖ 

๑๓. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

๑) หนวยตอหินฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกำหนดไวในดานตางๆ ไดแก่ 
• การรับสมัครผูเข้ารับการฝกอบรม (ภาคผนวกท่ี ๖) 

• กระบวนการฝกอบรม  

• การวัดและประเมินผล   

• ผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค์  

• การออกเอกสารแสดงการสำเร็จการฝกอบรม (ตามระเบียบแพทยสภา) 

๒) กำหนดใหคณะกรรมการฝกอบรมฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบและมีอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ 
หลักสูตรใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม (ภาคผนวกท่ี ๑) 

๓) มอบหมายใหมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญปฏิบัติงานธุรการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของการ
ฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง การบริหารจัดการท่ีดีและใช้ทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

(ภาคผนวกท่ี ๑) 

๔) คณะแพทยศาสตร จุฬาฯ มีจำนวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องครบถวน สอดคลองกับข้อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

๑๔. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

ผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรมจากราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย และรับ

การประเมินคุณภาพอยางนอยทุก ๕ ป 
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 ๒๗ 

ภาคผนวก ๑ ประกาศแตงต้ังกรรมการรางและปรับปรุงหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 
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 ๒๘ 
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 ๒๙ 

ประกาศแตงต้ังกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด 

เพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 
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 ๓๐ 
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 ๓๑ 
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 ๓๒ 
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 ๓๓ 

ภาคผนวก ๒ 

เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 

 

    หลักสูตรมีเน้ือหา ความรู ความสามารถทางโรคหรือภาวะตางๆ ครอบคลุมดานตางๆ ไดแก่ 

๑. วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานดานตอหิน 

๒. วิทยาศาสตรทางคลินิกดานตอหิน 

๓. โรคหรือภาวะผูปวย โรค/ภาวะดานตอหิน  

๔. การตรวจ/สงตรวจพิเศษเฉพาะโรคตอหิน 

๕. หัตถการทางดานตอหิน 

๖. การเรียนรูทางดานบูรณาการตามบริบทของโรคตอหิน 

................................. 

 

๑. วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานดานตอหิน (Basic medical science in glaucoma)  

๑) Ocular embryology and anatomy of anterior chamber, retinal nerve fiber layer, and optic 

nerve 

๒) Physiology and biochemistry of aqueous humor 

๓) Intraocular pressure, tonometry, and tonometers 

๔) Gonioscopic evaluation  

๕) Glaucoma pathogenesis and glaucomatous optic neuropathy 

๖) Structural assessment in glaucoma  

๗) Functional assessment in glaucoma  

๘) Pharmacology of antiglaucoma medications 

๙) Principles of laser and surgery in glaucoma  

 

๒. วิทยาศาสตรทางคลินิกดานตอหิน (Clinical science in glaucoma)  

๑) Glaucoma classifications 

๒) Epidemiology, pathophysiology, and diagnosis of 

- Childhood glaucoma 

- Open angle glaucoma (primary and secondary glaucoma) 

- Normal tension glaucoma   

- Angle closure glaucoma (primary and secondary glaucoma) 

๓) Medical treatment in glaucoma  

๔) Laser treatment in glaucoma  

๕) Surgical treatment in glaucoma  

๖) Surgical complications and management  
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 ๓๔ 

๗) Low vision management related to glaucoma 

๘) Major clinical trials in glaucoma  

 

๓. โรคหรือภาวะผูปวย โรค/ภาวะดานตอหิน ท่ีตองสามารถใหการวินิจฉัยดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคำแนะนำ

เพ่ือสงตอได สามารถแบงเปน ๓ ระดับดังตอไปน้ี 

  ระดับท่ี ๑ โรคตอหินหรือภาวะท่ีพบบอย สามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง 

  ระดับท่ี ๒  โรค/ภาวะดานตอหิน ท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสำคัญ ซ่ึง 

    สามารถเรียนรูจากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เช่น การรวมดูแลใน 

    หอผูปวยดวยกัน 

  ระดับท่ี ๓ โรค/ภาวะดานตอหิน ท่ีพบนอยแตมีความสำคัญ ซ่ึงสามารถเรียนรูโดย 

    การศึกษาดวยตนเอง หรือฟงบรรยาย  

 

 ระดับท่ี ๑ โรคตอหินหรือภาวะท่ีพบบอยสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง 

๑) Primary open-angle glaucoma 

๒) Normal tension glaucoma 

๓) Glaucoma suspect & ocular hypertension  

๔) Primary angle closure disease  

๕) Common secondary glaucoma  

- Pseudoexfoliation glaucoma 

- Uveitis glaucoma 

- Steroid-induced glaucoma 

- Lens-induced glaucoma  

- Neovascular glaucoma  

- Common problems related to filtering surgery 

๖) Ocular surface diseases related to glaucoma treatment  

 

 ระดับท่ี ๒  โรค/ภาวะดานตอหิน ท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสำคัญ ซ่ึงสามารถเรียนรูจาก

 ผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เช่น การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน 

๑) Developmental & childhood glaucoma 

๒) Other secondary glaucoma 

- Pigmentary glaucoma 

- Glaucoma after trauma 

- Glaucoma after cataract/retinal surgery  

- Iridocorneal endothelial syndromes  

๓) Bleb-related infection 
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 ๓๕ 

๔) Common problems related to glaucoma drainage device implantation  

  

 ระดับท่ี ๓ โรค/ภาวะดานตอหิน ท่ีพบนอยแตมีความสำคัญ ซ่ึงสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวย

 ตนเอง หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุมอยางเพียงพอ 

๑) Glaucoma associated with intraocular hemorrhage 

๒) Glaucoma with intraocular tumors  

๓) Nanophthalmos 

๔) Suprachoroidal hemorrhage  

๔. การตรวจ/สงตรวจพิเศษเฉพาะโรคตอหิน สามารถแบงเปน ๓ ระดับดังน้ี 

 ระดับท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

- Gonioscopy 

- Optic disc assessment  

- UBM 

- Ultrasound (A-scan, B-scan) 

 ระดับท่ี ๒ สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  

- Perimetry  

- Optical coherence tomography (OCT) of RNFL and optic nerve head 

- Computerized tomography, Magnetic resonance imaging (เฉพาะสวนท่ี

เก่ียวข้อง)  

 ระดับท่ี ๓ สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใช้ได  

- Anterior segment OCT 

- OCT angiography 

๕. หัตถการทางดานตอหิน สามารถแบงเปน ๓ ระดับดังน้ี 

 ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีตองทำไดดวยตนเอง  

- Trabeculectomy with anti-metabolite (ประเมินในกิจกรรม EPA) 

- Glaucoma drainage device implantation (ประเมินในกิจกรรม EPA) 

- Combined phacoemulsification c IOL with trabeculectomy (ประเมินใน

กิจกรรม trabeculectomy) 

- Combined phacoemulsification c IOL with goniosynechialysis (ประเมินใน

กิจกรรม EPA) 

- Needling procedure (ประเมินเฉพาะหัตถการโดย DOPS) 

- Laser iridotomy, trabeculoplasty (ประเมินเฉพาะหัตถการโดย DOPS) 

- Cyclodestructive procedure (ประเมินเฉพาะหัตถการโดย DOPS) 

 ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีควรทำไดหรือทำไดภายใตการแนะนำของอาจารย  



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๓๖ 

- Laser iridoplasty 

- Laser suture lysis  

- Trabeculectomy bleb revision 

 ระดับท่ี ๓ หัตถการท่ีอาจทำไดหรือสามารถช่วยผาตัดไดหรือเคยไดเห็นหรือสามารถบอกข้อบงช้ี 

   ข้อหาม ภาวะแทรกซ้อน ข้อดีข้อเสียได 

- Goniotomy 

- Trabeculotomy 

- Endocyclophotocoagulation    

- Minimally invasive glaucoma surgery (MIGS) 

- Choroidal effusion drainage   

- GDI tube reposition or GDI explantation 

 

   ๖. การเรียนรูทางดานบูรณาการตามบริบทของโรคตอหิน 

- ทักษะการส่ือสาร 

- จริยธรรมทางการแพทย 

- ความปลอดภัยของผูปวย 

- การเรียนรูเร่ืองสิทธ์ิผูปวย การเลือกแนวทางการรักษาโดยเคารพสิทธ์ิผูปวย 

- การปฏิบัติงานดานตอหินใหเข้ากับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 

- บทบาทการแพทยทางเลือกท่ีเก่ียวกับตอหิน 
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 ๓๗ 

ภาคผนวก ๓ 

การประเมิน competency ดานตางๆ และการประเมินดานหัตถการ 

EPA และ DOPS เปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก (critical activities) ท่ีแพทยประจำบานผูฝกอบรมเฉพาะ

ดานทุกคนจะตองแสดงใหเห็นวาสามารถทำไดตามระดับในระหวางการฝกอบรม โดยมีความปลอดภัยตอผูปวย ซ่ึงมี 

milestone ข้ันต่ำ ของชนิดและระดับความสามารถในการทำหัตถการ ในช่วง ๑ ป ดังน้ี 

กิจกรรมการประเมิน ระดับ 

      EPA (Entrustable Professional Activity)    

๑) Primary trabeculectomy with anti-metabolite  ๔-๕ 

๒) Glaucoma drainage device implantation (valve/non-valve) ๔ 

๓) Emergency management int glaucoma ๔ 

      DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)  

๑) Laser peripheral iridotomy Satisfied 

๒) Laser trabeculoplasty  Satisfied 

๓) Needling with anti-metabolite Satisfied 

๔) Cyclodestructive procedure   Satisfied 

๕) Goniosynechialysis Satisfied 

โดย Entrustable Professional Activity ท้ัง ๓ กิจกรรม ครอบคลุมสมรรถนะท้ัง ๖ ดานดังน้ี 

Competency  EPA ๑ EPA ๒ EPA ๓ 

๑) Patient care / / / [emergency] 

๒) Medical knowledge and skill  / / / 

๓) Practice based learning and improvement  / / / 

๔) Interpersonal and communication skill    / / / 

๕) Professionalism  / / / 

๖) System-based practice  / / / 

 

ระดับขีดข้ันความสามารถในการประเมิน EPA แบงเปน 

ระดับท่ี ๑ สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

ระดับท่ี ๒ สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการช้ีแนะของอาจารย 

ระดับท่ี ๓ สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความช่วยเหลือเม่ือตองการ 

ระดับท่ี ๔ ปฏิบัติงานไดเอง โดยไมตองกำกับดูแล 

ระดับท่ี ๕ สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 

การประเมิน DOPS  

S = satisfy, U = unsatisfied โดยไมกำหนดจำนวนคร้ัง แตตองไดผลการประเมินเปน Satisfy คือปฏิบัติ

ถูกตองสมบูรณทุกข้อ อยางนอย ๑ คร้ัง จึงจะถือวาผาน 
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 ๓๘ 

EPA 1: Primary trabeculectomy with anti-metabolite 

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 4 อยางนอย 1 คร้ัง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

หัวข้อตามสมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ 
ทำไมได/

ไมทำ 
N/A 

1. Patient care   

การประเมินผูปวยก่อนผาตัด  

- ซักประวัติ ตรวจตา ไดครอบคลุม เหมาะสม      

- สามารถสงตรวจพิเศษที่เกี่ยวข้องได หากจำเปน      

- สามารถสรุปปญหาและบอกทางเลือกการรักษาได      

- ใหผูปวยลงนามใน informed consent      

บันทึกข้อมูลเวชระเบียนครบถวน OPD OR IPD      

2. Medical skill and knowledge  

เลือกวิธีการรักษาไดตามข้อบงชี้      

สามารถเลือก anesthesia (choice and technique)      

การทำหัตถการ Intraoperative  

- Patient position และ microscope check      

- มีการตรวจสอบความถูกตองของบุคคลและตาที่จะผาตัด      

- Surgical instruments or drug preparation with team      

- Surgical area preparation and sterile technique      

- Eye positioning management       

- Conjunctival incision        

- Scleral flap creation       

- Antifibrotic application (or injection if applicable)      

- Corneo-sclerectomy/ Surgical iridectomy       

- Anterior chamber management      

- Scleral flap closure and flow monitoring      

- Conjunctival closure      

3. Practice-based learning   

Complication awareness and management (บอก 

complications ที่อาจเกิดขึ้นระหวางและหลังผาตัดได รูวิธีการ

แก้ไข วิธีปองกันและรักษา) 
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 ๓๙ 

หัวข้อตามสมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ 
ทำไมได/

ไมทำ 
N/A 

มีการเรียนรูจากปญหาของผูปวย/นำความรูจากบทความหรือ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประยุกตแก้ปญหา (หากมี) 

     

4. Communication skill  

อธิบายขั้นตอนการรักษาและภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น    

และการปองกัน ใหผูปวยเข้าใจได ตั้งแตการวางแผนรักษา 

     

สามารถสงตอข้อมูลแก่ผูรวมงานทุกระดับไดถูกตองครบถวน       

มีการสื่อสารทำงานเปนทีมดูแลผูปวย      

5. Professionalism   

มีความเอื้ออาทรใสใจ รักษายึดผูปวยเปนศูนยกลาง แบบองค์

รวม 

     

ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา      

6. System-based learning  

เข้าใจระบบสุขภาพและใช้ความรูดานนี้วางแผนการรักษาได       

 

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพ่ิมเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...…………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 

�  Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

�  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการช้ีแนะของอาจารย  

�  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความช่วยเหลือเม่ือตองการ  

�  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยไมตองกำกับดูแล 

�  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

 

ช่ืออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

   .................................................... (ตัวบรรจง) 
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 ๔๐ 

EPA 2: Glaucoma drainage device implantation 

[   ] Valved device    [   ] Non-valved device 

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 4  อยางนอย 1 คร้ัง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

หัวข้อตามสมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ 
ทำไมได/

ไมทำ 
N/A 

1. Patient care   

การประเมินผูปวยก่อนผาตัด  

- ซักประวัติ ตรวจตา ไดครอบคลุม เหมาะสม      

- สามารถสงตรวจพิเศษที่เกี่ยวข้องได หากจำเปน      

- สามารถสรุปปญหาและบอกทางเลือกการรักษาได      

- ใหผูปวยลงนามใน informed consent      

บันทึกข้อมูลเวชระเบียนครบถวน OPD OR IPD      

2. Medical skill and knowledge   

เลือกวิธีการรักษาไดตามข้อบงชี้      

สามารถเลือก anesthesia (choice and technique)      

การทำหัตถการ Intraoperative  

- Patient position และ microscope check      

- มีการตรวจสอบความถูกตองของบุคคลและตาที่จะผาตัด      

- Surgical instruments or drug preparation with team      

- Surgical area preparation and sterile technique      

- Eye positioning management       

- เลือกตำแหนง และวิธีการลง conjunctival incision ได      

- สามารถเตรียม สิ่งที่จะ cover tube ได เช่น scleral flap, 

scleral graft, pericardium และ corneoscleral graft  

     

- สามารถเตรียม drainage device ได (ในกรณี valved-

device สามารถ prime device ได) 

     

- สามารถ insert plate และ fix plate กับ sclera ได       

- tube trimming and insertion into anterior chamber       

- Tube fixation และ coverage (กรณี non-valved 

device สามารถทำ tube ligation หรือ ทำ flow 

restriction ได)  

     

3. Practice-based learning   
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 ๔๑ 

หัวข้อตามสมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ 
ทำไมได/

ไมทำ 
N/A 

Complication awareness and management (บอก 

complications ที่อาจเกิดขึ้นระหวางและหลังผาตัดได รูวิธีการ

แก้ไข วิธีปองกันและรักษา) 

     

มีการเรียนรูจากปญหาของผูปวย/นำความรูจากบทความหรือ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประยุกตแก้ปญหา (หากมี) 

     

4. Communication skill  

อธิบายขั้นตอนการรักษาและภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น    

และการปองกัน ใหผูปวยเข้าใจได ตั้งแตการวางแผนรักษา 

     

สามารถสงตอข้อมูลแก่ผูรวมงานทุกระดับไดถูกตองครบถวน       

มีการสื่อสารทำงานเปนทีมดูแลผูปวย      

5. Professionalism   

มีความเอื้ออาทรใสใจ รักษายึดผูปวยเปนศูนยกลาง แบบองค์

รวม 

     

ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา      

6. System based learning  

เข้าใจระบบสุขภาพและใช้ความรูดานนี้วางแผนการรักษาได เช่น 

การเบิกจ่าย GDD ในแตละสิทธิ์การรักษา 

     

 

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพ่ิมเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...…………………………… 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 

�  Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

�  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการช้ีแนะของอาจารย  

�  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความช่วยเหลือเม่ือตองการ  

�  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยไมตองกำกับดูแล 

�  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

 

 

ช่ืออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

   .................................................... (ตัวบรรจง) 
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 ๔๒ 

 

EPA 3: Emergency management in glaucoma  

[    ] Acute angle closure crisis  

[    ] ………………………………..* 
*สถาบันสามารถกำหนดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปWนภาวะฉุกเฉินระวPางการศึกษาในหลักสูตร  

 ไดEตามความเหมาะสม เม่ือส้ินสุด 12 เดือน ตEองไดEผลประเมินอยPางนEอยระดับ 4  อยPางนEอย 1 คร้ัง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

หัวข%อตามสมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช% 
ทำไม9ได%/

ไม9ทำ 
N/A 

1. Patient care   

การประเมินผู,ป-วยในภาวะฉุกเฉิน   

- ซักประวัติ ตรวจตา ได,ครอบคลุม เหมาะสม      

- ให,การดูแลโดยตระหนักวCาภาวะนั้นเรCงดCวน      

- สามารถสรุปปGญหา      

- สามารถระบุ goal of treatment       

2. Medical skill and knowledge  

[    ] AACC     

- สามารถ differential causes ของภาวะนี้ได,      

- สามารถเลือกสCงตรวจ diagnostic test ได,เหมาะสม       

- ให,การวินิจฉัยได,      

- เลือกวิธีการรักษาด,วยยาได,       

- เลือกวิธีการรักษาด,วย laser ได, (ประเมิน DOPS ตCอได,)      

- เลือกวิธีการรักษาด,วย การผCาตัด ได, (if applicable)      

[    ] …………      

3. Practice-based learning   

- Complication awareness and management (บอก 

complications ที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะฉุกเฉินนี้ ทั้งจากโรค

และจากการให,การรักษา) 

     

- มกีารเรียนรู,จากปGญหาของผู,ป-วย/นำความรู,จากบทความ

หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข,องมาประยุกตoแก,ปGญหา (หากมี) 

     

 

[    ] ได,ทบทวน case รCวมกันกับ ผู,รับการฝqกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารยo (หากมี)   ……………………………… 
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 ๔๓ 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ได,ให,ผู,รับการฝqกอบรมทำ Self-reflection ตCอการดูแลผู,ป-วย ……………………………………………………...…………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 

�  Level 1 = สามารถปฏิบัติงานได,ภายใต,การควบคุมของอาจารยoอยCางใกล,ชิด 

�  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานได,เอง ภายใต,การชี้แนะของอาจารยo  

�  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานได,เอง โดยมีอาจารยoให,ความชCวยเหลือเมื่อต,องการ  

�  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานได%เอง โดยไม9ต%องกำกับดูแล 

�  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานได%เอง และควบคุมผู%ที่มีประสบการณjน%อยกว9า  

 

ชื่ออาจารยoผู,ประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

   .................................................... (ตัวบรรจง) 

  



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๔๔ 

DOPS 1: Laser peripheral iridotomy 

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมิน S อยางนอย 1 ครั้ง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

 ไมถูกตอง / 

ไมปฏิบัติ 

ถูกตองบางสวน 

/ ไมสมบูรณ 

ถูกตองสมบูรณ 

แก้ปญหาได 

1. การเตรียมอุปกรณ      

1.1 เตรียมเครื่อง laser เหมาะสมตามเทคนิค เช่น Q-switched 

Nd:YAG, frequency-doubled Nd:YAG หรือ argon 
      

1.2 เตรียม laser contact lens     

2. การเตรียมผูปวย       

2.1 อธิบายข้อบงชี้ ข้อดีข้อเสีย ทางเลือกการรักษา ความเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซ้อนที่เกี่ยวกับการ laser  

      

2.2 ตรวจสอบผูปวย/ ลงนามในหนังสือยินยอม (informed consent)    

2.3 การใหยาหยอดก่อน laser     

2.4 จัดทาและตรวจสอบตาข้างที่ทำหัตถการ      

3. เทคนิคการ laser        

3.1  Sterile technique       

3.2 เลือกตำแหนงเลเซอรไดเหมาะสม         

3.3 สามารถเลือกใช้ parameter และเทคนิคที่เหมาะสม    

3.4 สามารถตัดสินใจหยุดการเลเซอรเมื่อทะลุ หรือ ไมทะลุ     

4. การดูแลหลังการ laser        

      4.1 ปองกันและเฝาระวังผลข้างเคียงเช่น IOP spike, bleeding, 

uveitis 
   

      4.2 การใหยาและนัดติดตามหลังรักษา    

5. บอก complication ได รูวิธีการแก้ไข วิธีปองกันและรักษา    

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...……………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

[   ] S = satisfy   [   ] U = unsatisfied                    Satisfy เมื่อไดผลประเมินถูกตองสมบูรณครบถวนทุกข้อ 

ชื่ออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

    .................................................... (ตัวบรรจง)  



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๔๕ 

DOPS 2: Selective Laser Trabeculoplasty 

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมิน S อยางนอย 1 ครั้ง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

 ไมถูกตอง / 

ไมปฏิบัต ิ

ถูกตองบางสวน 

/ ไมสมบูรณ 

ถูกตองสมบูรณ 

แก้ปญหาได 

1. การเตรียมอุปกรณ      

1.1 เตรียมเครื่อง laser ได (เปดเครื่อง อธิบายวิธีการปรับค่าตางๆ)       

1.2 เตรียม laser contact lens     

2. การเตรียมผูปวย       

2.1 อธิบายข้อบงชี้ ข้อดีข้อเสีย ทางเลือกการรักษา ความเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซ้อนที่เกี่ยวกับการ laser SLT 

      

2.2 ตรวจสอบผูปวย / ลงนามในหนังสือยินยอม (informed consent)    

2.3 การใหยาหยอดก่อน laser     

2.4 จัดทาและตรวจสอบตาข้างที่ทำหัตถการ      

3. เทคนิคการ laser        

3.1 Sterile technique       

3.2 บอกตำแหนงที่เลเซอรได        

3.3 สามารถบอกและปรับค่าพลังงานเลเซอรใหเหมาะสมได    

3.4 สามารถเลือกจำนวน clock hour ในการรักษาไดเหมาะสมกับ case    

4. การดูแลหลังการ laser        

      4.1 การปองกันและเฝาระวังผลข้างเคียง     

      4.2 การใหยาและนัดติดตามหลังรักษา    

5. บอก complication ได รูวิธีการแก้ไข วิธีปองกันและรักษา    

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...……………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

[   ] S = satisfy   [   ] U = unsatisfied                     

Satisfy เมื่อไดผลประเมินถูกตองสมบูรณครบถวนทุกข้อ 

 

ชื่ออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

    .................................................... (ตัวบรรจง) 



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๔๖ 

DOPS 3: Needling procedure 

[   ] with antimetabolite  [   ] without antimetabolite    เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน ไดผลประเมิน S อยางนอย 1 ครั้ง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

 ไมถูกตอง / 

ไมปฏิบัต ิ

ถูกตองบางสวน / 

ไมสมบูรณ 

ถูกตองสมบูรณ 

แก้ปญหาได 

1. การเตรียมอุปกรณ      

1.1 เตรียมเครื่องมือแบบ sterile technique และเตรียม anesthesia       

1.2 เตรียม syringe และเข็ม (needle 25, 27, 30) ไดเหมาะสม    

1.3 เลือกชนิด anti-metabolite ได (หากตองใช้) บอกข้อดีข้อเสียได    

1.4 บอกความเข้มข้นที่ใช้ โดยหากตองผสมเอง สามารถผสมไดถูกตอง    

2. การเตรียมผูปวย       

2.1 อธิบายข้อบงชี้ ข้อดีข้อเสีย ทางเลือกการรักษา ความเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซ้อนที่เกี่ยวกับหัตถการ needling  

      

2.2 ตรวจสอบผูปวย/ ลงนามในหนังสือยินยอม (informed consent)    

2.3 จัดทาและตรวจสอบตาข้างที่ทำหัตถการ      

3. เทคนิคการ needling       

3.1  เตรียมตาที่จะทำหัตถการวิธี Sterile technique       

3.2 Advance เข็มเข้าใน subconjunctival space ตำแหนงเหมาะสม    

3.3 Sweep เข็มได โดยตัดสินใจและทำการ sweep เหนือ หรือใต 

scleral flap หรือเข้าใน anterior chamber ไดตามลักษณะ case 
   

3.4 ฉีด anti-metabolite ไดตำแหนงและปริมาณ เหมาะสม     

3.5 ตรวจสอบภาวะ bleb leakage, anterior chamber depth    

4. การดูแลหลังการ laser        

      4.1 การปองกันและเฝาระวังผลข้างเคียง     

      4.2 การใหยาและนัดติดตามหลังรักษา    

5. บอก complication ได รูวิธีการแก้ไข วิธีปองกันและรักษา    

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...……………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

[   ] S = satisfy   [   ] U = unsatisfied                  Satisfy เมื่อไดผลประเมินถูกตองสมบูรณครบถวนทุกข้อ 

ชื่ออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

    .................................................... (ตัวบรรจง) 



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๔๗ 

DOPS 4: Cyclodestructive procedure 

[   ] Laser-TS-CPC method   [   ] Cryodestructive method 

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมิน S อยางนอย 1 ครั้ง 

ช่ือแพทย ................................................        วันท่ี................................................. 

 ไมถูกตอง / 

ไมปฏิบัต ิ

ถูกตองบางสวน / 

ไมสมบูรณ 

ถูกตองสมบูรณ 

แก้ปญหาได 

1. การเตรียมอุปกรณ      

1.1 เตรียมเครื่อง laser, probe (G-probe หรือ micropulse) หรือ

cryoprobe เหมาะสมตามวิธีที่ใช้รักษา 
      

1.2 เตรียมอุปกรณ ยา สำหรับ anesthesia     

2. การเตรียมผูปวย       

2.1 อธิบายข้อบงชี้ ข้อดีข้อเสีย ทางเลือกการรักษา ความเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซ้อนที่เกี่ยวกับการทำหัตถการ  

      

2.2 ตรวจสอบผูปวย / ลงนามในหนังสือยินยอม (informed consent)    

2.3 จัดทาและตรวจสอบตาข้างที่ทำหัตถการ      

3. เทคนิคการทำ cyclodestructive procedure        

3.1  Sterile technique       

3.2 เลือกตำแหนงที่วาง probe เลเซอร TS-CPC/cryoprobe ได

เหมาะสม   
      

3.3 ตั้งค่าและสามารถปรับเพิ่มลด parameter ใหได tissue reaction ที่

เหมาะสม 
   

3.4 สามารถใหการรักษาเปน จำนวน clock hour ที่เหมาะสมรวมทั้ง

ตำแหนงที่ควรหลีกเลี่ยง 
   

4. การดูแลหลังการ laser        

      4.1 การปองกันและเฝาระวังผลข้างเคียง     

      4.2 การใหยาและนัดติดตามหลังรักษา    

5. บอก complication ได รูวิธีการแก้ไข วิธีปองกันและรักษา    

[    ] ไดทบทวน case รวมกันกับ ผูรับการฝกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารย (หากมี)   ……………………………… 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….. 

[    ] ไดใหผูรับการฝกอบรมทำ Self-reflection ตอการดูแลผูปวย ……………………………………………………...……………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

[   ] S = satisfy   [   ] U = unsatisfied                  Satisfy เมื่อไดผลประเมินถูกตองสมบูรณครบถวนทุกข้อ 

ชื่ออาจารยผูประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

    .................................................... (ตัวบรรจง)  



หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านต:อยอดเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด8านต8อหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร3 จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

 ๔๘ 

DOPS 5:  Goniosynechialysis (GSL) 

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน ตEองไดEผลประเมิน S อยPางนEอย 1 คร้ัง 

[   ] GSL alone    [   ] Phacoemulsification + GSL 

ช่ือแพทย)ฯ................................................        วันท่ี................................................. 

 ไมถูกตอง / 

ไมปฏิบัติ 

ถูกตองบางสวน / 

ไมสมบูรณ 

ถูกตองสมบูรณ 

แก้ปญหาได 

1. การเตรียมอุปกรณo      

1.1 Selection of gonioscopic lens, spatula        

2. การเตรียมผู,ป-วย       

2.1 อธิบายข,อบCงชี้ ข,อดีข,อเสีย ทางเลือกการรักษา ความเสี่ยง และ

ภาวะแทรกซ,อน  
      

2.2 ตรวจสอบผู,ป-วย/ ลงนามในหนังสือยินยอม (informed consent)    

2.3 จัดทCาและตรวจสอบตาข,างที่ทำหัตถการ      

3. เทคนิคการ laser        

      3.1 Sterile technique       

3.2 Viscoelastic injection    

3.3 Construction of incision for GSL    

3.4 Gonioscopic visualization    

3.5 Lysis of peripheral iris adhesion       

3.6 Viscoelastic aspiration    

4. บอก complication ได, รู,วิธีการแก,ไข วิธีป�องกันและรักษา    
 

[    ] ได,ทบทวน case รCวมกันกับ ผู,รับการฝqกอบรม และบันทึกคำแนะนำเพิ่มเติมโดยอาจารยo (หากมี)   ……………………………… 

[    ] ได,ให,ผู,รับการฝqกอบรมทำ Self-reflection ตCอการดูแลผู,ป-วย ……………………………………………………...…………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

[   ] S = satisfy   [   ] U = unsatisfied 

Satisfy เม่ือไดEผลประเมินถูกตEองสมบูรณ2ครบถEวนทุกขEอ 

ชื่ออาจารยoผู,ประเมิน ........................................................(ลายเซ็น) 

            .................................................... (ตัวบรรจง) 
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 ๔๙ 

ภาคผนวก ๔ 

กระบวนการบริหารงานการศึกษาและการดำเนินการ 
 

การบริหารจัดการฝกอบรม ช่องทาง เวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทำแผนการฝกอบรมโดยคำนึงถึง 

- ปจจัยภายนอก ไดแก ่ความคาดหวังของ
บัณฑิต และผูใช้บัณฑิต กฎระเบียบ 

กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม 

- ปจจัยภายใน ไดแก ่นโยบายภาควิชา
ฯ  ทรัพยากร และแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

• ประชุมราชวิทยาลัยฯ 

• ประชุมชมรมตอหินแหง

ประเทศไทย 

• ประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรตอหิน 

ทุก ๑ ป คณะกรรมการรางและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

๒. ดำเนินการตามกลยุทธทางการศึกษา  ประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรตอหิน 
 

ทุก ๖ 

เดือน 

คณะกรรมการฝกอบรม 

๓. กระบวนการทำงาน 

๓.๑ ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรโดยใชเ้กณฑ

หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อประกาศนียบัตรใน

วิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 

 

• ประชุมชมรมตอหินแหง

ประเทศไทย 

• ประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรตอหิน 

 

  ทุก ๑ ป 

 

คณะกรรมการรางและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

๓.๒ การรับสมัครแพทยประจำบานตอยอด 

๓.๒.๑ ดำเนินการประกาศรับสมัครทาง website 

โดยกำหนดกรอบเวลา และคุณสมบัติตามราช

วิทยาลัยฯ และแพทยสภากำหนด 

 

• Website ภาควิชาฯ 

• ราชวิทยาลัยฯ 

• แพทยสภา 

 

ทุก ๑ ป 

 

• เลขานุการหลักสูตร 

• ธุรการผูดูแลดาน

บัณฑิตศึกษา 

๓.๒.๒ ดำเนินการสัมภาษณและประกาศรับรองผูที่

ไดรับการคัดเลือกโดยสงผลที่ราชวิทยาลัยและ

การศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร 
 

• การสัมภาษณ ทุก ๑ ป คณะกรรมการฝกอบรม 

๓.๓ การจัดการเรียนการสอน 

๓.๓.๑ ภาคทฤษฎี เนื้อหาตาม มคว.1 

๓.๓.๒ ภาคปฏิบัติ เนื้อหาตาม มคว.1 

๓.๓.๓ กิจกรรมวิชาการ 

๓.๓.๔ จัด workshop 
 

 

คณะกรรมการฝกอบรม  

 

ทุก ๖ 

เดือน 

 

• คณะกรรมการ

ฝกอบรม 

• คณาจารย 

๓.๔ การประเมินผล 

๓.๔.๑ ภาคทฤษฎ ี

    ๓.๔.๑.๑ สอบ Formative evaluation 

    ๓.๔.๑.๒ สอบ Oral 

 

คณะกรรมการฝกอบรมแจ้ง

แพทยประจำบานตอยอด 
 

 

ตามตาราง

กิจกรรม 

 

คณะกรรมการฝกอบรม 

๓.๔.๒ ภาคปฏิบัต ิ

- แพทยประจำบานไดรับการประเมินอยางไมเปน
ทางการในการปฏิบัติหัตถการทุกครั้ง 

- รวบรวมสรุป EPA DOPS ทุก ๖ เดือน 

 

• ประเมินใน OPD OR 

• แจ้งแพทยประจำบาน

ตอยอด 

 

ตามตาราง

กิจกรรม 

 

• คณะกรรมการ

ฝกอบรม 

• คณาจารย 
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 ๕๐ 

- พบคณาจารยเพื่อใหข้อมูลปอนกลับทุก ๖ เดือน • ประชุมคณะกรรมการ

ฝกอบรม 

๓.๔.๓ ประเมินหลักสูตร โดย 

๓.๔.๓.๑ อาจารย 

๓.๔.๓.๒ ผูสำเร็จการฝกอบรม 

๓.๔.๓.๓ ผูใช้บัณฑิต 

 

แบบประเมิน 
 

 

ทุก ๑ ป 

 

คณะกรรมการฝกอบรม  

๓.๔.๔ ประเมินอาจารยโดยแพทย 

ประจำบานตอยอด 

แบบประเมิน 

 

ทุก ๑ ป คณะกรรมการฝกอบรม  

๔. วิเคราะห ประเมินผล และรายงานในที่ประชุม

การจัดทำแผน 

• ผลการเรียน 

• การติดตามงานวิจัย 
• ผลการผาตัด 

• การทำงาน 

ทุก ๑ ป คณะกรรมการฝกอบรม  
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 ๕๑ 

ภาคผนวก ๕ 

การประเมินเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินเพ่ือประกาศนียบัตรฯ 

 เปนแพทยท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.   

๒๕๒๕ และมีวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ท่ีออกโดยแพทยสภา ซ่ึงยังไมหมดอายุหรือถูกเพิกถอน และ มีคุณสมบัติตาม ข้อ

ใดข้อหน่ึง ดังตอไปน้ี 

 ๑.๑ จบการฝกอบรมตามเกณฑข้อ ๖.๖.๑ และ ๖.๖.๒ ในหลักสูตรน้ี จากสถาบันท่ีไดรับการรับรอง

 หลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรฯ จากราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย และแพทยสภา โดยท่ี

 สถาบันเห็นสมควรใหเข้ารับการประเมินได  

  

๑.๒ ไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรฯ สาขาตอหิน จากสถาบันฝกอบรมในตางประเทศ ท่ีราชวิทยาลัยฯ 

รับรอง โดยหลักสูตรมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑ ป และหลักสูตรผานการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบเพ่ือประกาศนียบัตรฯ ดานตอหิน และโดยความเห็นชอบของ

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย  

   

๑.๓ จักษุแพทยในหนวยตอหิน ท่ีปฏิบัติงานเปนอาจารยผูใหการฝกอบรมแพทยประจำบานหรือแพทยประจำ

บานตอยอดก่อนมีหลักสูตรน้ี ในสถาบันฝกอบรมฯ ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐาน WFME โดย 

แพทยสภา   

   

๑.๔ จักษุแพทยท่ีไดรับประกาศนียบัตร อนุสาขาตอหิน จากราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศ ไทย 

ก่อนหนาท่ีจะมีหลักสูตรน้ี และมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาวายังคงปฏิบัติงานดูแลผูปวยตอหิน หรือมี

หนังสือแสดงภาระงานในการดูแลผูปวยตอหินยอนหลัง ๑ ป (กรณีปฏิบัติงานโดยไมมีผูบังคับบัญชา) 

 

๑.๕ จักษุแพทยท่ีไดรับประกาศนียบัตร อนุสาขาตอหิน จากสถาบันฝกอบรม ก่อนท่ีราชวิทยาลัยจักษุแพทย

แหงประเทศไทยออกประกาศเร่ืองเกณฑการขอเปดฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดของราชวิทยาลัยจักษุ

แพทยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และเพ่ือแสดงวาเปนผูท่ียังคงปฏิบัติงานในอนุ

สาขาท่ีย่ืนขอประกาศนียบัตรฯอยู ใหมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาวายังคงปฏิบัติงานดูแลผูปวยตอหิน 

หรือมีหนังสือแสดงภาระงานในการดูแลผูปวยตอหินยอนหลัง ๕ ป (กรณีปฏิบัติงานโดยไมมีผูบังคับบัญชา)  

๒. รูปแบบการประเมินฯ โดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานตอหิน 

๒.๑ การประเมินเพ่ือประกาศนียบัตรฯ สำหรับผูมีสิทธิเข้ารับการประเมินตามเกณฑ ข้อ ๑.๑ ใหสอบประเมิน

แบบ summative เช่นการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (MCQ), CRQ หรือการสอบปากเปลา ท้ังน้ีการกำหนด

รูปแบบ กระบวนการและเกณฑการผานการประเมินใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบเพ่ือประกาศนียบัตรฯ ดานตอหิน โดยตองแจ้งใหผูรับการประเมินทราบลวงหนา  
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 ๕๒ 

๒.๒ การประเมินเพ่ือประกาศนียบัตรฯ สำหรับผูมีสิทธิเข้ารับการประเมินตามเกณฑ ข้อ ๑.๒ - ๑.๕ ให

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบเพ่ือประกาศนียบัตรฯ ดานตอหิน พิจารณาคุณสมบัติ โดยรูปแบบการ

ประเมินใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ดานตอหิน และเสนอ

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ใหความเห็นชอบ เพ่ือเสนอ

แพทยสภารับรองคุณสมบัติและออกประกาศนียบัตรฯ ตามระเบียบและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง 

 

๓. แนวปฏิบัติสำหรับผูท่ีไมผานการประเมิน 

๓.๑ กรณีท่ีผูขอเข้ารับการประเมินมีคุณสมบัติไมครบในเกณฑ ข้อ ๑.๑ คือไมผานการประเมินจากสถาบัน

ฝกอบรม ผูเข้ารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานตอในสถาบันฝกอบรมไดอีก ๑ ป และตองผานการประเมิน

จากสถาบันฝกอบรมใหไดในปการศึกษาถัดไป หากยังไมผานการประเมินถือวาส้ินสุดการฝกอบรม (กรณีน้ี การ

นับศักยภาพการฝกอบรมในปการศึกษาถัดไป สถาบันจะตองนับผูท่ียังไมผานการประเมินดวย) 

๓.๒ กรณีท่ีผูเข้ารับการประเมินตามเกณฑ ข้อ ๑.๑ ไมผานการประเมิน ในข้อ ๒.๑ ผูฝกอบรมสามารถกลับไป

ปฏิบัติหนาท่ียังตนสังกัดในฐานะจักษุแพทยท่ัวไป และสามารถสมัครสอบเพ่ือประกาศนียบัตรฯ ไดภายใน ๒ ป

นับจากการฝกอบรมส้ินสุดลง หากยังไมผานการประเมินภายใน ๒ ป ใหถือวาขาดคุณสมบัติในรับการประเมิน

ตามข้อ ๒.๑ 

 

๔. เกณฑการยุติการฝกอบรม  

 ๔.๑ ไมผานการประเมินจากสถาบันฝกอบรม ติดตอกัน ๒ ป  

 ๔.๒ ไมผานการประเมินตามข้อ ๒.๑ ภายใน ๒ ปนับจากการฝกอบรมท่ีสถาบันฝกอบรมส้ินสุดลง 

  ๔.๓ การลาออก ผูเข้ารับการฝกอบรมตองทำเร่ืองช้ีแจงเหตุผลก่อนพักการปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย ๒  

 สัปดาห เม่ือสถาบันฝกอบรมอนุมัติใหพักการปฏิบัติงานแลวจึงแจ้งตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ

 เพ่ือเห็นชอบ และแจ้งตอแพทยสภา  

๔.๔ การใหออก 

๑) ปฏิบัติงานโดยผิดระเบียบของสถาบันฝกอบรม ขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย

รายแรงจนก่อใหเกิดผลเสียตอผูปวยหรือตอช่ือเสียงของสถาบันฝกอบรม  

๒) ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมหลังการ

ตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑ ๑ คร้ัง  

 ท้ังน้ี การยุติการฝกอบรมจะถือวาสมบูรณเม่ือไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 
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 ๕๓ 

ภาคผนวก ๖ 

การคัดเลือกแพทยประจำบานตอยอดดานตอหิน  

หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

๑. นโยบายของภาควิชาการคัดเลือกแพทยประจำบานตอยอดดานตอหิน 

หนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีนโยบายในการรับสมัครและ

คัดเลือกผูสมัครเข้ามาฝกอบรมสาขาจักษุวิทยา โดยใหความสำคัญของการผลิตจักษุแพทยดานตอหินท่ีมีความรู

ความสามารถ มีมาตรฐานมีจริยธรรมและเจตคติท่ีดี มีความเปนผูนำทางดานวิชาการ มีความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยคำนึงถึงการกระจายของจักษุแพทยอยางท่ัวถึงท้ังประเทศ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสังคมและระบบสาธารณสุข 

๒. หลักเกณฑการคัดเลือก 

ใหมีความสอดคลองกับเกณฑท่ีกำหนดในประกาศราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย เร่ือง การรับสมัคร

แพทยประจำบานตอยอด 

๓. ประเภทสาขาและคุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัครแพทยประจำบาน 

ผูมีสิทธ์ิสมัครแพทยประจำบานตอยอด ตองเปนแพทยท่ีไดรับใบการข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวช

กรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ท่ีไมหมดอายุหรืออยูระหวางถูกเพิกถอน รวมกับ มีคุณสมบัติ

ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอไปน้ี  

๑. ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาจักษุวิทยาจากแพทยสภามาแลวและไมมีภาระชดใช้ทุนของทาง

ราชการ 

๒. อยูระหวางฝกอบรมแพทยประจำบานปสุดทายและไมมีภาระตองชดใช้ทุนของทางราชการ 

๓. ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาจักษุวิทยาจากแพทยสภามาแลว โดยท่ีขณะฝกอบรมน้ันไดรับทุน

ของกระทรวงสาธารณสุขแบบ MOU มาฝกอบรมแพทยประจำบานและไดกลับไปปฏิบัติราชการดานจักษุ

วิทยาภายหลังจบการฝกอบรมฯ ไมนอยกวา ๑ ป  

 อน่ึง  

- กรณีผูสมัครกำลังฝกอบรมสาขาจักษุวิทยาปสุดทายน้ัน คุณสมบัติในการเข้าอบรมจะสมบูรณเม่ือผาน

การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาจักษุวิทยา 

- กรณีการเรียนตอในหลักสูตรน้ีเก่ียวเน่ืองกับการไดรับทุนของกระทรวงสาธารณสุขแบบ MOU 

ในขณะท่ีฝกอบรมแพทยประจำบาน และระเบียบของ MOU เปล่ียนแปลงไป ใหยึดตามข้อกำหนด

ของ MOU ในขณะน้ัน 

- กรณีผูสมัครเปนแพทยท่ีจบการศึกษาดานจักษุวิทยาจากตางประเทศ ตองผานการข้ึนทะเบียนเพ่ือ

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมในประเทศไทย ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องของแพทยสภา 

หมายเหตุ กรณีผูสมัครเปนแพทยที่จบการศึกษาดานจักษุวิทยาจากตางประเทศตองผานการขึ้นทะเบียน

เพ่ือการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในประเทศไทยตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องของแพทยสภา 

๔. ข้ันตอนการรับสมัครและการคัดเลือก 
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 ๕๔ 

๔.๑. ศักยภาพการฝกอบรบ รับแพทยประจำบานตอยอด จำนวน ๓ ตำแหนงตอป (คุณสมบัติตามเกณฑ

หลักสูตรฯ) 

๔.๒. เวลารับสมัคร เดือน กันยายน ถึง เดือนธันวาคม ของทุกป  

๔.๓. สัมภาษณผูสมัคร โดยหนวยตอหิน ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน

ผูกำหนด  

๔.๕. เอกสารท่ีใช้ในการสมัคร 

- ใบสมัคร 

- ใบ transcript 

- สำเนาบัตรประชาชน ๑ ชุด 

- ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ถามี) 

- สำเนาทะเบียนบาน ๑ ชุด 

- ใบ recommend ฉบับจริง ๒ ฉบับ 

- ประวัติสวนตัวอยางยอ 

- สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

- รูปถายขนาด ๑ หรือ ๒ น้ิวจำนวน ๑ รูป 

๕. การคัดเลือก 

๕.๑. การพิจารณาคัดเลือก 

พิจารณาจากความรูความสามารถ ทักษะการผาตัดและการใช้เคร่ืองมือจุลยศัลยกรรม การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม ความต้ังใจในการเปนแพทยประจำบานตอยอดดานตอหิน ท่ีภาควิชาจักษุวิทยา คณะ

แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การยึดม่ันในจริยธรรมท่ัวไปและทางวิชาชีพ ความเหมาะสมในการเปนจักษุ

แพทย คะแนนเฉล่ียสะสมและคะแนนวิชาจักษุวิทยา ตลอดจนความสามารถพิเศษ อ่ืนๆ ซ่ึงเกณฑเหลาน้ีจะพิจารณา

โดยเทาเทียมกันทุกเช้ือชาติ ศาสนาและเพศ อน่ึง หนวยตอหินฯ มีนโยบายท่ีไมจำกัดสิทธ์ิในการรับสมัครและคัดเลือกผู

เข้ารับการฝกอบรมท่ีมีความพิการ ซ่ึงตองการความช่วยเหลือพิเศษ หากไมเปนอุปสรรคในการฝกอบรม และยังให

ความสำคัญกับผูท่ีมีทุนจากตนสังกัดท่ีมีความขาดแคลนจักษุแพทยดานตอหิน ท้ังน้ีตองมีความรูความสามารถและทักษะ

เหมาะสมในการเข้าฝกอบรมและมีเจตคติท่ีดี  

๕.๒. คุณสมบัติของผูสมัครแพทยประจำบานท่ีไมพึงประสงค์ 

- มีประวัติทุจริต 

- มีพฤติกรรมเส่ือมเสียท้ังเร่ืองสวนตัวและหนาท่ีการงาน 

๕.๓. ข้ันตอนการคัดเลือก 

๑. เลขานุการ กล่ันกรองผูท่ีมีคุณสมบัติ และรวบรวมเอกสารใหกรรมการคัดเลือกก่อนวันสัมภาษณ 
๒. คณาจารยพิจารณาเอกสารและข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีไดจากการสอบถามจากแหลงข้อมูลอ่ืน ไดแก่ หัวหนา
งาน แพทยหรือผูรวมงานท่ีเคยทำงานดวย 

๓. เชิญผูสมัครเข้ารับการสัมภาษณ  
๔. นำผลการประเมินทักษะดานตางๆ และผลการสัมภาษณกับคณาจารยมารวมพิจารณาคัดเลือก 
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 ๕๕ 

๕. การตัดสินเพ่ือเลือกผูเหมาะสมเข้ารับการฝกอบรมแพทยประจำบานเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
และการตัดสินน้ันถือเปนท่ีส้ินสุด 

๕.๔. การแจ้งผลการคัดเลือก 

๑. หนวยตอหินฯ ทำการแจ้งผลการคัดเลือกตามช่องทางท่ีแจ้งไว  
๒. หากมีข้อสงสัยผลการคัดเลือกสามารถสอบถามจากประธานคณะกรรมการการตัดสินภายใน ๗ วันทำ

การหลังการประกาศผล  
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